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Gobierno
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REGIMEN DE DEDICACION DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

% Cotiz Base Cotizac. C. Patr. Seg. Social
Aplicacién Programa CORPORATIVO Tipo Dedicacién Importe Anual € ; . Mensual . - >¢e.
S.S. . C. 160.00
Estimada
D2 M.A.R.A. Exclusiva (100% jornada) 31.493,00 32,50% 2.624,42 10.235,23
D. AS.M. Exclusiva (50% jornada) 15.746,50 32,50% 1.312,21 5.117,61
9120.100 Organos de Gobierno
D2. A.RA. Exclusiva (50% jornada) 15.746,50 32,50% 1.312,21 5.117,61
TOTALES 62.986,00 20.470,45

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.
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Personal

Eventual
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PERSONAL EVENTUAL

Total

Ne || Aplicacién Programa Personal Eventual Retribucién Base Pagas Extras Retribuciones (S CLUTEEL ot w3 Gi CEED @HET & [ReiZp S
: P g 8 .. (C. 150.00) Retribuciones S.S. Mensual Media || Social C. 160.00
Basicas (C.110)
1 Se::’;zztl’f del Gabinete de Comunicacin, Redes Sociales 22.719,84 3.786,64 26.506,48 4.921,56 31.428,04|  31,90% 2.619,00 10.025,54
9120.110 Organos de Gobierno
2 Coordinador de Delegaciones Municipales (60% jornada) 13.631,88 2.271,98 15.903,86 0,00 15.903,86 31,90% 1.325,32 5.073,33
TOTALES 36.351,72 6.058,62 42.410,34 4.921,56 47.331,90 15.098,87

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.
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Resumen de Gastos de Personal Funcionario por Programa

PROGRAMAS Retribuc. Basicas Retribuciones Complementarias C. Patr. Seg.
Gr. Otros Otros Total Total Retrib. Social C.
Cédigo Denominacién Sueldo (C. 120.00-05) Tr;ezr::(:)segc. Total & i:s:ig:)(c. & iszple;l]f_) e Compl.(C. Total Crit. 1a4 Crit. 5 componente | Productividad 160.00)
’ . . 121.03) s (€.150.00)
1320 |Seguridad y Orden Publico| C1 | 120.03 226.328,20 40.801,98 267.130,18 142.571,59 273.125,23 0,00 415.696,82 17.849,35 107.354,76 9.547,92 134.752,03 817.579,03 319.190,64
Al | 120.00 16.392,90
A2 | 120.01 43.245,06
1500 Adn}if\istracién Gen'eral de c1 | 12003 11.040,40
Vivienda y Urbanismo
C2 | 120.04 16.376,50
SUBTOTAL 87.054,86 18.893,22 105.948,08 54.798,91 70.987,42 1.200,00 126.986,33 7.066,84 6.175,08 6.464,64 19.706,56 252.640,97 64.549,31
Al | 120.00 16.392,90
A2 | 120.01 43.245,06
2310 | Asistencia Social Primaria | C1 120.03 11.040,40
C2 | 120.04 9.358,00
SUBTOTAL 80.036,36 9.375,42 89.411,78 44.151,94 50.763,72 0,00 94.915,66 6.537,32 0,00 4.800,00 11.337,32 195.664,76 55.627,85
Al | 120.00 16.392,90
2311 | Promocidn de la lgualdad | A2 | 120.01 14.415,02
SUBTOTAL 30.807,92 0,00 30.807,92 12.347,44 11.347,98 0,00 23.695,42 2.589,40 0,00 0,00 2.589,40 57.092,74 17.895,87
A2 | 120.01 14.415,02
2314 Asistencia a'Personas o 120.04 56.148,00
Dependientes
SUBTOTAL 70.563,02 0,00 70.563,02 40.803,70 46.410,42 0,00 87.214,12 5.421,72 0,00 0,00 5.421,72 163.198,86 53.666,00
2410 Fomento del Empleo A2 | 120.01 12.852,72 0,00 12.852,72 5.471,90 2.246,16 0,00 7.718,06 1.185,60 0,00 0,00 1.185,60 21.756,38 5.482,61
A2 | 120.01 14.415,02
3321 Bibliotecas Publicas C2 | 120.04 7.018,50
SUBTOTAL 21.433,52 5.755,86 27.189,38 12.602,49 14.847,42 0,00 27.449,91 1.715,12 0,00 0,00 1.715,12 56.354,41 16.515,01
3410 W°m°c'°l:e‘r’):::e"t° 9T 2 | 120.04 7.018,50 0,00 7.018,50 4.630,19 5.211,36 0,00 9.841,55 529,52 0,00 0,00 529,52 17.389,57|  4.382,17
9120 Organos de Gobierno C2 | 120.04 9.358,00 1.624,00 10.982,00 6.173,58 6.948,48 0,00 13.122,06 706,02 4.631,40 0,00 5.337,42 29.441,48 9.468,22

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.




Resumen de Gastos de Personal Funcionario por Programa

PROGRAMAS Retribuc. Basicas Retribuciones Complementarias C. Patr. Seg.
Gr. — - - Total Retrib. Social C.
L. ., Trienios (C. C. destino (C. | C. Especif. (C. j j .
Codigo Denominacién Sueldo (C. 120.00-05) 120.06) Total 121.00) 121.01) Compl.(C. Total Crit. 1a 4 Crit. 5 componente | Productividad 160.00)

Al | 120.00 16.392,90
A2 | 120.01 68.471,37
9200 | Administracion General C1l | 120.03 38.293,87
Cc2 120.04 74.864,00

SUBTOTAL 198.022,14 20.148,49 218.170,63 121.609,47 145.570,52 0,00 267.179,99 15.513,36 16.672,68 0,00 32.186,04 517.536,66 141.826,26

9231 |  Gestién del Padrén c2 | 120.04 9.358,00 5.278,00 14.636,00 6.173,58 6.948,48 0,00 13.122,06 706,02 0,00 0,00 706,02 28.464,08 9.370,14

Municipal de Habitantes

9250 | Atencidn a los ciudadanos | C2 120.04 14.037,00 1.624,00 15.661,00 9.260,37 10.422,72 665,28 20.348,37 1.059,03 0,00 1.618,56 2.677,59 38.686,96 13.368,09
Al | 120.00 16.392,90
Cl | 120.03 11.040,40

9310 | Politica Economica y Fiscal

Cc2 120.04 9.358,00

SUBTOTAL 36.791,30 13.046,04 49.837,34 26.065,06 34.144,32 0,00 60.209,38 2.980,52 6.175,08 1.100,00 10.255,60 120.302,32 28.196,14
Cl | 120.03 11.040,40
9320 | Gestiondelsistema ., 1., 9.358,00

tributario

SUBTOTAL 20.398,40 9.317,80 29.716,20 13.049,12 16.179,24 0,00 29.228,36 1.576,72 0,00 0,00 1.576,72 60.521,28 17.151,91

9330 Gestion del Patrimonio Cc2 120.04 18.716,00 8.120,00 26.836,00 10.943,38 12.338,20 0,00 23.281,58 1.412,04 0,00 0,00 1.412,04 51.529,62 16.293,45
A2 120.01 14.415,02
9340 | Gestiéndeladeudayla | ) |5 o, 9.358,00

Tesoreria
SUBTOTAL 23.773,02 9.116,10 32.889,12 15.288,42 20.354,60 0,00 35.643,02 1.891,62 0,00 350,00 2.241,62 70.773,76 17.834,98
TOTAL GASTOS PERSONAL FUNCIONARIO | 866.548,96| 143.100,91 1.009.649,87| 525.941,14| 727.846,27| 1.865,28| 1.255.652,69| 68.740,20( 141.009,00| 23.881,12( 233.630,32| 2.498.932,88( 790.818,65

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.




Programa

Denominacion:

1.320

Seguridad y Orden Publico

Nombre

Gr

Retribuc. Basicas

Retribuciones Complementarias

C. Productividad (C. 150.00)

Bas'e " C. Patr. Seg.
Otros Total Retrib. Cotiz. % Cotizac. Social C.
W e || S e | T | | COlC ) SR oo €] A | ctan | s |00 T

M.A.H.M. (Nombr.Prov) Cc1

1| Oficial (con funciones de jefatura) 22 11.040,40| 5 2.019,90 13.060,30 7.972,30 15.689,52 23.661,82 870,70 5.802,96 9.547,92 16.221,58 52.943,70( 4.151,50| 36,64% 18.253,32
Vacante Com. Serv. E.S.M. Cc1

2 | Oficial 21 0,00\ 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 36,64% 0,00
JAMR. c

3| oficial 21 11.040,40| 10 4.039,80 15.080,20 7.401,80 14.211,40 21.613,20 870,70 5.802,96 6.673,66 43.367,06|| 3.613,92| 36,64% 15.889,68
C.A.C. C1

4|Policia 22Actividad 20 11.040,40| 11 4.443,78 15.484,18 6.875,54 13.147,26 20.022,80 870,70 5.802,96 6.673,66 42.180,64| 3.715,05| 36,64% 16.334,40
J.S.C. C1

5|Policia 22 Actividad 20 11.040,40| 10 4.039,80 15.080,20 6.875,54 13.147,26 20.022,80 870,70 870,70 35.973,70( 2.997,81| 36,64% 13.180,80
JAFA. C1

6|Policia 22 Actividad 20 11.040,40| 11 4.443,78 15.484,18 6.875,54 13.147,26 20.022,80 870,70 870,70 36.377,68| 3.031,47| 36,64% 13.328,76
J.C.RA. C1

7|Policia 20 11.040,40| 10 4.039,80 15.080,20 6.875,54 13.147,26 20.022,80 870,70 5.802,96 6.673,66 41.776,66| 3.681,39| 36,64% 16.186,32
JAP.L C1

8|Policia 20 11.040,40| 9 3.635,82 14.676,22 6.875,54 13.147,26 20.022,80 870,70 5.802,96 6.673,66 41.372,68| 3.847,72| 36,64% 16.917,72
F.J.V.C. C1

9(Policia 20 11.040,40| 5 2.019,90 13.060,30 6.875,54 13.147,26 20.022,80 870,70 5.802,96 6.673,66 39.756,76| 3.863,06| 36,64% 16.985,16
J.L.L. C1

10(Policia 20 11.040,40| 5 2.019,90 13.060,30 6.875,54 13.147,26 20.022,80 870,70 5.802,96 6.673,66 39.756,76( 3.563,06| 36,64% 15.666,12
R.C.C. C1

11(Policia 20 11.040,40| 6 2.423,88 13.464,28 6.875,54 13.147,26 20.022,80 870,70 5.802,96 6.673,66 40.160,74|| 3.746,73| 36,64% 16.473,60
LA.G. C1

12 (Policia 20 11.040,40 0,00 11.040,40 6.875,54 13.147,26 20.022,80 870,70 5.802,96 6.673,66 37.736,86| 3.644,74| 36,64% 16.025,16
S.V.L. C1

13|Policia 20 11.040,40| 4 1.615,92 12.656,32 6.875,54 13.147,26 20.022,80 870,70 5.802,96 6.673,66 39.352,78( 3.679,40| 36,64% 16.177,56
V.Z.M. C1

14|Policia 20 11.040,40| 6 2.423,88 13.464,28 6.875,54 13.147,26 20.022,80 870,70 5.802,96 6.673,66 40.160,74|| 3.846,73| 36,64% 16.913,28

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.




Programa

Denominacion:

1.320

Seguridad y Orden Publico

Nombre

Gr

Retribuc. Basicas

Retribuciones Complementarias

C. Productividad (C. 150.00)

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.

Base
L. . . C. Jefatura / Total Retrib. Gsidk: & Cotiza'c. CIS[:)acti:I S(fg.
Ne Puesto de Trabajo Ni Sueldo (C. N2 Trienios (C. Tot’al' Ret. C.Destino (C. | C.Especif (C. Sup. Cat. (C. Total Ret. Crit. 124 crit. 5 Otros Tot'al' Me'nsual Seg. Social 160.00)
120.00-05) 120.06) Basicas 121.00) 121.01) 121.03) Complem. componentes | Productividad Estimada

FJ.C.V. c1

15|Policia 21 11.040,40| 0 0,00 11.040,40 6.875,54 13.147,26 20.022,80 870,70 5.802,96 6.673,66 37.736,86| 3.319,74| 36,64% 14.596,20
S.V.M. c1

16| Policia 20 11.040,40| 0 0,00 11.040,40 6.875,54 13.147,26 20.022,80 870,70 5.802,96 6.673,66 37.736,86| 3.144,74| 36,64% 13.826,76
OEP18. (Func. Practicas) Cc1

17|Policia 20 11.040,40 0,00 11.040,40 6.875,54 13.147,26 20.022,80 870,70 5.802,96 6.673,66 37.736,86| 3.144,74| 36,64% 13.826,76
OEP2018. (Func. practicas) Cc1

18|Policia 20 11.040,40 0,00 11.040,40 6.875,54 13.147,26 20.022,80 870,70 5.802,96 6.673,66 37.736,86| 3.144,74| 36,64% 13.826,76
OEP2018 c1

19|Policia 20 11.040,40 0,00 11.040,40 6.875,54 13.147,26 20.022,80 870,70 5.802,96 6.673,66 37.736,86| 3.144,74| 36,64% 13.826,76
Vacante por Serv. en otra Admaén, a1
E.C.P.

20| Policia (6 meses) 20 5.520,20 0,00 5.520,20 3.437,77 6.573,63 10.011,40 435,35 2.901,48 3.336,83 18.868,43( 1.922,37| 36,64% 8.452,32
Vacante por Serv, en otra Admén., F.[ C1

21|Policia 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350,00 36,64% 0,00
Vacante por Serv. en otra Admén., M C1

22|Policia 20 11.040,40| 5 2.019,90 13.060,30 6.875,54 13.147,26 20.022,80 870,70 5.802,96 6.673,66 39.756,76|| 3.563,06| 36,64% 15.666,12
Vacante por Serv. en otra Admén., M C1

23|Policia 20 11.040,40| 4 1.615,92 12.656,32 6.875,54 13.147,26 20.022,80 870,70 5.802,96 6.673,66 39.352,78| 3.829,40| 36,64% 16.837,08
Vacante (Promoc. Interna ) M.A.H.P.| C1

24|Policia 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 3.144,74| 36,64% 0,00
Vacante Jubilacion M.M.R. c1

25|policia 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 36,64% 0,00
Vacante fallecim. J.0.S. Cc1

26| Policia 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 36,64% 0,00
Vacante Jublicacién R.M.L. [ox}

27|Policia 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 36,64% 0,00

Total Programa.- 226.328,20 40.801,98| 267.130,18| 142.571,59| 273.125,23 0,00| 415.696,82| 17.849,35| 107.354,76 9.547,92| 134.752,03| 817.579,03 319.190,64




Programa 1500
Denominacion: Administracién General de Vivienda y Urbanismo
Nombre Gr Retribuc. Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.00) Base
A " C. Patr. Seg.
Otros Total Total Retrib. Cotiz. % Cotizac. Social C.
N2 Puesto de Trabajo Ni ]S-:glg:-(()(;) Ne Trilezn;f:iossgc. T;ta,asli:;e;' C.Dlezin.rt;g)(C. C.Elszple;i]f-)(c. Cor:;le(;r;-) (C. :::::)IZ:.. Crit. 1a4 Crit. 5 comf));:\oesntes Produ:tivida ::::‘s::; egsenel 160.00)

J.M.C.G.C. Al

1|Arquitecto 26 16.392,90( 11 6.939,90 23.332,80 10.917,62 16.062,20 26.979,82 1.403,80 6.175,08 7.578,88 57.891,50| 4.151,50 25,20% 12.554,14
Vacante por Exced. Forzosa M.G.S. (INT A2

2|Arquitecto Tecnico 24 14.415,02f 9 4.709,34 19.124,36 9.114,84 11.949,28 21.064,12 1.185,60 1.185,60 41.374,08( 3.547,84 25,20% 10.728,67
OEP21. C.E.T. A2

3|Arquitecto Tecnico 24 14.415,02 0,00 14.415,02 9.114,84 11.949,28 21.064,12 1.185,60 1.185,60 36.664,74| 3.155,40 25,20% 9.541,91
Vacante A2

4|Ingeniero Técnico Industrial 22 14.415,02 0,00 14.415,02 7.972,30 9.636,06 17.608,36 1.185,60 1.185,60 33.208,98| 2.867,41 25,20% 8.671,06
C.J.B. c1

5[Administrativo 20 11.040,40( 11 4.443,78 15.484,18 6.875,54 9.230,76 1.200,00 17.306,30 870,70 1.621,44 2.492,14 35.282,62| 2.940,22 30,90% 10.902,33
M.M.S.R. c2

6|Auxiliar Administrativo 18 9.358,00( 10 2.800,20 12.158,20 6.173,58 6.948,48 13.122,06 706,02 4.843,20 5.549,22 30.829,48| 2.569,12 25,20% 7.769,03
OEP19 C.E.T. ('Vacante por Servicio en | €C2

7 |Auxiliar Administrativo (9 meses) 18 7.018,50 0,00 7.018,50 4.630,19 5.211,36 9.841,55 529,52 529,52 17.389,57| 1.449,13 25,20% 4.382,17

Total Programa.- 87.054,86 18.893,22| 105.948,08| 54.798,91| 70.987,42 1.200,00| 126.986,33 7.066,84 6.175,08 6.464,64| 19.706,56| 252.640,97 64.549,31

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.




Programa 2310
Denominacion: Asistencia Social Primaria
Nombre Gr Retribuc. Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.00)
Base Cotiz. % Cotizac. C. Patr. Seg.
N Puesto de Trabajo Ni GFA Sueldo (C. Ne Trienios (C. Tot’al' Ret. |C.Destino (C.| C.Especif (C. Co?nt;fesm. Total Ret. Crit. 124 crit. 5 con?;:::\sent Pro;.:::ilvida UEED [l :: teinms::; Seg. Social Sloec(;a(Im(;
e 120.00-05) 120.06) Basicas 121.00) 121.01) (C. 121.03) Complem. os d
F.C.C. Al
1|Psicéloga-Coord. Z.T.S. 25 |22000001 16.392,90( 10 6.309,00 22.701,90 9.686,32 13.066,20 22.752,52 1.403,80 4.800,00 6.203,80 51.658,22 4.151,50 25,20% 12.554,14
OEP2017. Vacante INTERINA: L.M| A2
2 |Trabajadora Social 22 |22000001 14.415,02 2 1.046,52 15.461,54 7.972,30 9.636,06 17.608,36 1.185,60 1.185,60 34.255,50 2.929,63 30,70% 10.792,74
OEP2019 CET. (.. ) A2
3|Trabajador Social 22 | 22000001 14.415,02 0,00 14.415,02 7.972,30 9.636,06 17.608,36| 1.185,60 1.185,60 33.208,98 2.767,41 30,70% 10.195,16
OEP2019 C.ET. (F.L) A2
4|Educadora 16 | 22000001 14.415,02 0,00 14.415,02 5.471,90 2.246,16 7.718,06 1.185,60 1.185,60 23.318,68 1.968,22 30,70% 7.250,93
OEP2019 C.ET. (F.L) 2
5|Auxiliar Administrativo 18 | 22000001 9.358,00 0,00 9.358,00 6.173,58 6.948,48 13.122,06 706,02 706,02 23.186,08 1.972,17 30,70% 7.265,49
M.M.M.C. C1
6 |Administrativo 20 11.040,40( 5 2.019,90 13.060,30 6.875,54 9.230,76 16.106,30 870,70 870,70 30.037,30 2.503,11 25,20% 7.569,40
Total Programa.- 80.036,36 9.375,42| 89.411,78| 44.151,94| 50.763,72 0,00 94.915,66| 6.537,32 0,00( 4.800,00( 11.337,32| 195.664,76 55.627,85
*GF 22000001 Programa Zona Trabajo Social , Personal Basico

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.




Programa

2311

*GFA 22000008

Mantenimiento CMIM

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.

Denominaciéon: Promocion de la Igualdad
Nombre Gr Retribuc. Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.00)
Base Cotiz. 9% Cotizac C. Patr. Seg.
GFA . . . Otros Otros Total Total Retrib. | Mensual 5 L Social C.
Ne Puesto de Trabajo Ni el G N2 ML (1S | AL CIENLEE S (S (S (Sl (s Complem otellnet Crit. 1a4 Crit. 5 component | Productivida Estimada Ssegsedel 160.00)
! 120.00-05) 120.06) Bésicas 121.00) 121.01) * | complem. . .
(C. 121.03) es d
OEP2019 C.ET. (F.L) Al
1|Asesora Juridica C.M.1.M. 2022000008 16.392,90 0,00 16.392,90 6.875,54 9.101,82 15.977,36 1.403,80 1.403,80 33.774,06 2.864,51 30,70% 10.552,84
OEP2019 C.ET. (F.I.) A2
2 |Animadora-Informadora CMIM 1622000008 14.415,02 0,00 14.415,02 5.471,90 2.246,16 7.718,06 1.185,60 1.185,60 23.318,68 1.993,22 30,70% 7.343,03
Total Programa.- 30.807,92 0,00| 30.807,92| 12.347,44| 11.347,98 0,00 23.695,42| 2.589,40 0,00 0,00 2.589,40| 57.092,74 17.895,87




Programa 2314
Denominacién: Asistencia a Personas Dependientes
Nombre Gr Retribuc. Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.00)
Base Cotiz. ) C. Patr. Seg.
GFA Otros Otros Total Total Retrib. | Mensual % Cotizac. Social C.
Ne Puesto de Trabajo Ni SiecllC N2 UL S Tot’al' S (L (16 G (S Complem. otellnet Crit. 1a4 Crit. 5 [ component [Productivida Estimada Ssegsedel 160.00)
120.00-05) 120.06) Basicas 121.00) 121.01) (C. 121.03) Complem. os d
OEP2019 C.E.T. (F.L.P.) A2
1|Trabajador Social (Ley Dep.) 22 | 22000001 14.415,02 0,00 14.415,02 7.972,30 9.636,06 17.608,36 1.185,60 1.185,60 33.208,98 2.817,41 30,70% 10.379,36
OEP2019 C.E.T. (F.I.P.) ]
2 |Auxiliar S.A.D. 18 |22000002 9.358,00 0,00 9.358,00 5.471,90 6.129,06 11.600,96 706,02 706,02 21.664,98 1.805,42 33,30% 7.214,44
OEP2019 C.E.T. (F.I.P.) ]
3|Auxiliar S.A.D. 18 |22000002 9.358,00 0,00 9.358,00 5.471,90 6.129,06 11.600,96 706,02 706,02 21.664,98 1.805,42 33,30% 7.214,44
OEP2019 C.E.T. (F.I.P.) ]
4|Auxiliar S.A.D. 18 |22000002 9.358,00 0,00 9.358,00 5.471,90 6.129,06 11.600,96 706,02 706,02 21.664,98 1.805,42 33,30% 7.214,44
OEP2019 C.E.T. (F.I.P.) ]
5|Auxiliar S.A.D. 18 |22000002 9.358,00 0,00 9.358,00 5.471,90 6.129,06 11.600,96 706,02 706,02 21.664,98 1.805,42 33,30% 7.214,44
OEP2019 C.E.T. (F.I.P.) ]
6|Auxiliar S.A.D. 18 |22000002 9.358,00 0,00 9.358,00 5.471,90 6.129,06 11.600,96 706,02 706,02 21.664,98 1.805,42 33,30% 7.214,44
OEP2019 C.E.T. (F.I.P.) ]
7 |Auxiliar S.A.D. 18 |22000002 9.358,00 0,00 9.358,00 5.471,90 6.129,06 11.600,96 706,02 706,02 21.664,98 1.805,42 33,30% 7.214,44
Total Programa.- 70.563,02 0,00 70.563,02| 40.803,70| 46.410,42 0,00 87.214,12| 5.421,72 0,00 0,00( 5.421,72| 163.198,86 53.666,00
*GFA 22000001 Programa Zona Trabajo Social , Personal Basico
*GFA 22000002 Programa Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD Concertado)

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.




Programa

Denominacion:

2410

Fomento del Empleo

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.

Nombre Gr Retribuc. Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.00) Base % . s
A B . Patr. Seg.
Otros Total Total Retrib Gl | (G Social C ¢
N2 Puesto de Trabalo Ni Sueldo (C. Ne Trienios (C. Total Ret. | C.Destino (C. | C.Especif (C. Complem. (C Total Ret. Crit. 124 crit. 5 Otros Productivida * | Mensual Seg. .
: ] 120.00-05) | V| 120.06) Basicas 121.00) 121.01) 1:1 o) | Complem. . . componentes p Estimada | Social | 16900
OEP2021 C.E.T. A2
1 |Agente de Desarrollo Local y Em| 16 12.852,72 0,00 12.852,72 5.471,90 2.246,16 7.718,06 1.185,60 1.185,60 21.756,38| 1.813,03| 25,20% 5.482,61
Total Programa.- 12.852,72 0,00| 12.852,72 5.471,90 2.246,16 0,00 7.718,06 1.185,60 0,00 0,00 1.185,60| 21.756,38 5.482,61




Programa 3321
Denominacion: Bibliotecas Publicas
Nombre Gr Retribuc. Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.00)
ot ot Total | Total Retrib B::zn(s:ztallz % Cotizac. c.sr:)ac:i; Sceg.
ros ros ota b "
; : Sueldo (C. Trienios (C. | Total Ret. |C.Destino (C. | C.Especif (C. Total Ret. ) ) . ) Seg. Social
[ ° b 5 5 Estimad 160.00
N Puesto de Trabajo Ni 120.00-05) N 120.06) Basicas 121.00) 121.01) Complem Complem. Crit. 1a 4 Crit. 5 component | Productivida stimada )
(C. 121.03) es d
M.L.A. A2
1|Bibliotecaria (en proceso de fun( 22 14.415,02| 11 5.755,86 20.170,88 7.972,30 9.636,06 17.608,36 1.185,60 1.185,60 38.964,84 3.272,07 30,90% 12.132,84
OEP19 C.E.T. Vacante Jubilacién | C2
2 |Auxiliar Administrativo (9 m) 18 7.018,50 0,00 7.018,50 4.630,19 5.211,36 9.841,55 529,52 529,52 17.389,57 1.449,13 25,20% 4.382,17
Total Programa.- 21.433,52 5.755,86| 27.189,38| 12.602,49| 14.847,42 0,00| 27.449,91| 1.715,12 0,00 0,00 1.715,12| 56.354,41 16.515,01

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.



Programa

Denominacion:

3410

Promocién y Fomento del Deporte

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.

Nombre Gr Retribuc. Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.00)
Base Cotiz. 9% Cotizac C. Patr. Seg.
. o . N
Ne Puesto de Trabalo Ni Sueldo (C. Ne Trienios (C. | Total Ret. |C.Destino (C.| C.Especif (C. Co?ntr:)esm Total Ret. Crit. 124 Crit. 5 cor:tzzo:ent Pro;::ilvida UEGED [l :/Ietnsudal Seg. Social S;C(;aé:'
. ! 120.00-05) | " | 120.06) Basicas 121.00) 121.01) Plem. | mplem. . . P Stipecs :00)
(C. 121.03) es d
OEP2019 C.E.T. Vacante Jubilacig C2

1 [Auxiliar Administrativo (9 meses| 18 7.018,50 0,00 7.018,50 4.630,19 5.211,36 9.841,55 529,52 529,52 17.389,57 1.449,13 25,20% 4.382,17
Total Programa.- 7.018,50 0,00| 7.018,50| 4.630,19 5.211,36 0,00 9.841,55 529,52 0,00 0,00 529,52| 17.389,57 4.382,17




Programa

Denominacion:

9120

Organos de Gobierno

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.

Nombre Gr Retribuc. Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.00) Base % . s
A A . Patr. Seg.
Otros Total Total Retrib Goih, | (i Social C ¢
N2 Puesto de Trabalo Ni Sueldo (C. Ne Trienios (C. Total Ret. | C.Destino (C. | C.Especif (C. Complem. (C Total Ret. Crit. 124 crit. 5 Otros Productivida * || Mensual Seg. .
: ! 120.00-05) | 120.06) Bésicas 121.00) 121.01) 1:1 03') | complem. . . componentes p Estimada || social | 169:29
OEP2019 .C.E.T. (Vacante o
(Interino O.C.T.)
1 |Auxiliar Administrativo (en proc( 18 9.358,00| 4 1.624,00 10.982,00 6.173,58 6.948,48 13.122,06 706,02 4.631,40 5.337,42 29.441,48| 2.553,46( 30,90% 9.468,22
Total Programa.- 9.358,00 1.624,00( 10.982,00 6.173,58 6.948,48 0,00| 13.122,06 706,02 4.631,40 0,00 5.337,42| 29.441,48 9.468,22




Programa

Denominacion:

9200

Administracién General

Nombre Gr Retribuc. Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.00) %
) Base Cotiz. Cotizac. C. Pa'fr. Seg.
Ne Puesto de Trabajo Ni SIEED (|| | WHERES (& || weiEl (et || GlResilo (& | Epel (= Cocr::;?esm. Total Ret. | (0 124 Crit. 5 con?;:::\sent ProdT::'Zlvida fotal Retrib: :::::::; See. 5122?(;(::).
120.00-05) 120.06) Basicas 121.00) 121.01) (C. 121.03) Complem. os d Social
VACANTE (Jubilacién M.M.N.) Al
1 (Secretario 28 16.392,90 0,00 16.392,90 13.015,94 17.965,08 30.981,02 1.403,80 6.175,08 7.578,88 54.952,80( 4.151,50| 25,20% 12.554,14
A.C.V. C1
2 |Administrativo 20 11.040,40| 11 4.443,78 15.484,18 6.875,54 9.230,76 16.106,30 870,70 4.940,04 5.810,74 37.401,22| 3.241,77| 25,20% 9.803,11
M.C.R.J. A2
3 |Graduada Social 22 14.415,02| 10 5.232,60 19.647,62 7.972,30 9.636,06 17.608,36 1.185,60 5.557,56 6.743,16 43.999,14| 3.766,60| 25,20% 11.390,18
Vacante OEP2018 A2
4 |Tco.Gestion Admoén. General (9 me§ 22 10.811,27 0,00 10.811,27 5.979,23 7.227,05 13.206,28 889,20 889,20 24.906,75( 2.075,56| 25,20% 6.276,50
Vacante OEP2018 A2
5 |Tco.Gestion Admoén. General (9 meg 22 10.811,27 0,00 10.811,27 5.979,23 7.227,05 13.206,28 889,20 889,20 24.906,75( 2.075,56| 25,20% 6.276,50
Vacante Cc1
6 |Coordinador Tco. Gestion (9 meses) 20 10.692,87 0,00 10.692,87 5.156,66 6.923,07 12.079,73 653,03 653,03 23.425,63| 1.952,14| 25,20% 5.903,26
Vacante OEP2019 Cc1
7 |Coordinador Informdtico (9 meses)| 20 8.280,30 0,00 8.280,30 5.551,35 4.728,15 10.279,50 653,03 653,03 19.212,83| 1.601,07| 25,20% 4.841,63
OEP2019 C.E.T. (Vacante (Interino: ( C2
8 |Auxiliar Administrativo 18 9.358,00| 4 1.624,00 10.982,00 6.173,58 6.948,48 13.122,06 706,02 706,02 24.810,08 2.117,51| 30,90% 7.851,71
JLAV. Cc2
9|Auxiliar Administrativo (en proceso| 18 9.358,00| 10 4.060,00 13.418,00 6.173,58 6.948,48 13.122,06 706,02 706,02 27.246,08| 2.470,51| 30,90% 9.160,64
A.M.R. Cc2
10 |Ordenanza (en proceso de funciong 14 9.358,00| 8 3.248,00 12.606,00 4.769,80 5.389,72 10.159,52 706,02 706,02 23.471,54| 1.980,96| 30,90% 7.345,41

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.




Programa
Denominacion:

9200

Administracién General

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.

Nombre Gr Retribuc. Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.00) %
Base Cotiz. Cotizac C. Patr. Seg.
N2 Puesto de Trabajo Ni Sl G N2 UL S WLl G e s D5 FEETI (S Cocr::r?esm otellnet Crit. 1a4 Crit. 5 con?t:::\sent Pro;.:::ilvida fotal b :ne'nsudal Seg. 51"6%355
: 4 120.00-05) | | 120.06) Bsicas 121.00) 121.01) plem. | o mplem. . . o stimada | o0 ccal :00)
(C. 121.03) es d
Vacante (Exc. Forzosa) Cc2
11 |Auxiliar administrativo (6 meses) e 18 4.679,00( 11 1.540,11 6.219,11 3.086,79 3.474,24 6.561,03 353,01 353,01 13.133,15 1.094,43| 30,90% 4.058,14
OEP'18 Vacante c2
12 |Auxiliar Administrativo (9 meses) 18 7.018,50 0,00 7.018,50 4.630,19 5.211,36 9.841,55 529,52 529,52 17.389,57 1.449,13| 30,90% 5.373,38
OEP2019 C.E.T. c2
13 |Auxiliar Administrativo (9 meses) 18 7.018,50 0,00 7.018,50 4.630,19 5.211,36 9.841,55 529,52 529,52 17.389,57 1.449,13| 30,90% 5.373,38
OEP2020 Vacante A2
14 |Tco.Gestion Admon. General (9 m.)| 22 10.811,27 0,00 10.811,27 5.979,23 7.227,05 13.206,28 889,20 889,20 24.906,75 2.075,56| 25,20% 6.276,50
OEP2020 Vacante A2
15 |Tco.Gestion Admon. General (9 m.)| 22 10.811,27 0,00 10.811,27 5.979,23 7.227,05 13.206,28 889,20 889,20 24.906,75 2.075,56| 25,20% 6.276,50
Vacante C1
16|Coordinador Tco. Gestion (9 meses] 20 8.280,30 0,00 8.280,30 5.156,66 6.923,07 12.079,73 653,03 653,03 21.013,06 1.751,09( 25,20% 5.295,29
VACANTE A2
17 |Tco.Gestion Admon. General (9 m.)| 22 10.811,27 0,00 10.811,27 5.979,23 7.227,05 13.206,28 889,20 889,20 24.906,75 2.075,56| 25,20% 6.276,50
OEP2021 C.E.T. c2
18 |Aux. Serv. Grales. y At. Ciudadana 18 9.358,00 0,00 9.358,00 6.173,58 6.948,48 13.122,06 706,02 706,02 23.186,08 1.932,17| 30,90% 7.164,50
OEP2021 C.E.T. c2
19 |Aux. Serv. Grales. y At. Ciudadana 18 9.358,00 0,00 9.358,00 6.173,58 6.948,48 13.122,06 706,02 706,02 23.186,08 1.932,17| 30,90% 7.164,50
OEP2021 C.E.T. c2
20 |Aux. Serv. Grales. y At. Ciudadana 18 9.358,00 0,00 9.358,00 6.173,58 6.948,48 13.122,06 706,02 706,02 23.186,08 1.932,17| 30,90% 7.164,50
Total Programa.- 198.022,14 20.148,49( 218.170,63| 121.609,47| 145.570,52 0,00| 267.179,99( 15.513,36| 16.672,68 0,00| 32.186,04 517.536,66 141.826,26




Programa

Denominacion:

9231

Gestion del Padron Municipal de Habitantes

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.

Nombre Gr Retribuc. Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.00)
Base Cotiz. 9% Cotizac C. Patr. Seg.
. o . N
N2 Puesto de Trabalo Ni Sueldo (C. Ne Trienios (C. | Total Ret. |C.Destino (C.| C.Especif (C. ComOtI::: © Total Ret. Crit. 124 Crit. 5 comOtc:::nte Pro;::ilvida UEGED [l Me:nsual Seg. Social Social C.
. ! 120.0005) | © | 120.06) Bsicas 121.00) 121.01) plem- 11 complem. . . P Estimada 160.00)
121.03) s d
J.C.A. Cc2

1 |Auxiliar Administrativo (en procd 18 9.358,00( 13 5.278,00 14.636,00 6.173,58 6.948,48 13.122,06 706,02 706,02 28.464,08 2.527,01 30,90% 9.370,14
Total Programa.- 9.358,00 5.278,00| 14.636,00| 6.173,58 6.948,48 0,00 13.122,06 706,02 0,00 0,00 706,02| 28.464,08 9.370,14




Programa 9250
Denominacién: Atencion a los Ciudadanos
Nombre Gr Retribuc. Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.00) 3
Base Cotiz. . C. Patr. Seg.
Total Retrib Mensual % Cotizac. Social C
e O - Sueldo (C. e Trienios (C. | Total Ret. |C.Destino (C. | C.Especif (C. Co?ntrfesm Total Ret. G aaa T comOtc:::nte Pro;:z'?ilvida Estimada Seg. Social 160.00)
. ! 120.0005) | | 120.06) Bsicas 121.00) 121.01) Plem- | mplem. . . P
(C. 121.03) s d
F.G.G. c2
1 |Auxiliar Informatico (en proceso 18 9.358,00( 4 1.624,00 10.982,00 6.173,58 6.948,48 665,28 13.787,34 706,02 1.618,56 2.324,58 27.093,92 2.557,83 30,90% 9.484,42
OEP2019 C.E.T. (Vacante (promo €2
2 |Auxiliar Administrativo (6 meses 18 4.679,00 0,00 4.679,00 3.086,79 3.474,24 6.561,03 353,01 353,01 11.593,04 966,09 33,50% 3.883,67
Total Programa.- 14.037,00 1.624,00| 15.661,00 9.260,37| 10.422,72 665,28 20.348,37 1.059,03 0,00 1.618,56 2.677,59| 38.686,96 13.368,09

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.



Programa

Denominacion:

9310

Politica Economica y Fiscal

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.

Nombre Gr Retribuc. Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.00)
| Total Retrib B::een(s:ztailz. 3 CeliF: CIS[;acE:I Sceg.
WE Puesto de Trabajo Ni f:(:l::.(()(s:) Ne Trilezn;i:a;c' T;ta,asli:;e;' C.Dlezs]tjgg)(c. C'E:;)f:)i;)(c' Co?ntl:fesm. g::::ﬂ::: Crit.2a5 Crit. 6 comc:):::nte Prol:cttaivida ; Estimada Ssegsesel 160.00).
(C. 121.03) s d

J.P.M.G. Al

1|Interventor 28 16.392,90| 9 5.678,10 22.071,00 13.015,94 17.965,08 30.981,02 1.403,80 6.175,08 7.578,88 60.630,90 4.276,50 25,20% 12.932,14
M.C.G.R. C1

2 |Administrativo 20 11.040,40| 12 4.847,76 15.888,16 6.875,54 9.230,76 16.106,30 870,70 1.100,00 1.970,70 33.965,16 2.830,43 25,20% 8.559,22
D.L.A. Cc2

3|Auxiliar Administrativo 18 9.358,00f 9 2.520,18 11.878,18 6.173,58 6.948,48 13.122,06 706,02 706,02 25.706,26 2.217,19 25,20% 6.704,78

Total Programa.- 36.791,30 13.046,04| 49.837,34| 26.065,06| 34.144,32 0,00/ 60.209,38| 2.980,52| 6.175,08 1.100,00( 10.255,60| 120.302,32 28.196,14




Programa

Denominacion:

9320

Gestién del sistema tributario

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.

Nombre Gr Retribuc. Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.00)
Otros Otros Total Total Retrib. B::een(s:ztailz. % Cotizac. CIS[:)acti:I Sceg.
INe Puesto de Trabajo Ni ]S-:glg:-(()(;) Ne Tr;ezr:)if:)segc. T;';aslicRaest. C.Dlezin.r(;g)(C. C'E;:‘f;i:_)(c' Complem. g::::ﬂ::: Crit. 1a4 Crit. 5 componente |Productivida . Estimada Ssegsedel 160.00).
(C. 121.03) s d

N.L.R. C1

1|Administrativo 20 11.040,40| 10 4.039,80 15.080,20 6.875,54 9.230,76 16.106,30 870,70 870,70 32.057,20 2.671,43 25,20% 8.078,41
Y.P.C. Cc2

2 |Auxiliar Administrativo (en proce| 18 9.358,00( 13 5.278,00 14.636,00 6.173,58 6.948,48 13.122,06 706,02 706,02 28.464,08 2.447,01 30,90% 9.073,50

Total Programa.- 20.398,40 9.317,80| 29.716,20| 13.049,12| 16.179,24 0,00| 29.228,36| 1.576,72 0,00 0,00f 1.576,72| 60.521,28 17.151,91




Programa

Denominacion:

9330

Gestion del Patrimonio

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.

Nombre Gr Retribuc. Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.00)
Otros Otros Total ) Base Cotiz. % Cotizac. C. Pat'r. Seg.
INe Puesto de Trabajo Ni f:(:l::.(()(s:) Ne Trilezn;f:ios G;C. T;ta,asli;e;' C.Dlezin.r(;g)(C. C'E;:‘f;i:_)(c' Complem. (C. :::::,Z:_ Crit.1a4 Crit. 5 component |Productivida Total Retrib. :: ::‘s::; Seg. Social Slzc(;atlj 0(;'
121.03) es d
JJ.LR. Cc2
1 |Auxiliar Admivo (en proceso de { 18 9.358,00| 8 3.248,00 12.606,00 6.173,58 6.948,48 13.122,06 706,02 706,02 26.434,08 2.252,84 30,90% 8.353,53
S.F.B. Cc2
2 [Ordenanza (en proceso de funci{ 14 9.358,00( 12 4.872,00 14.230,00 4.769,80 5.389,72 10.159,52 706,02 706,02 25.095,54 2.141,30 30,90% 7.939,92
Total Programa.- 18.716,00 8.120,00| 26.836,00| 10.943,38| 12.338,20 0,00 23.281,58| 1.412,04 0,00 0,00f 1.412,04| 51.529,62 16.293,45




Programa

Denominacion:

9340

Gestion de la deuda y la Tesoreria

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.

Nombre Gr Retribuc. Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.00)
Base Cotiz. % Cotizac C. Patr. Seg.
Sueldo (C Trienios (C Total Ret. |C.Destino (C. | C.Especif (C e Total Ret e Wl Wt GECd ) ] S:: Socia.I el
WE Puesto de Trabajo Ni 120.00_05') Ne 120.06) ) efhen ) . 121.00) T 1;1.01) " |Complem. (C. Complem.. Crit. 1a4 Crit. 5 componente | Productivida Estimada 2 160.00)
121.03) s d
M.R.O.C. A2
1|Tesorera 24 14.415,02| 11 5.755,86 20.170,88 9.114,84 13.406,12 22.520,96 1.185,60 1.185,60 43.877,44 3.656,45 25,20% 11.057,11
M.C.I.S. c2
2 |Auxiliar Administrativo 18 9.358,00( 12 3.360,24 12.718,24 6.173,58 6.948,48 13.122,06 706,02 350,00 1.056,02 26.896,32 2.241,36 25,20% 6.777,87
Total Programa.- 23.773,02 9.116,10| 32.889,12| 15.288,42| 20.354,60 0,00 35.643,02 1.891,62 0,00 350,00 2.241,62| 70.773,76 17.834,98




Ayurttamiertto
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Resumen de Gastos del Personal Laboral Fijo por Pro

gramas

PROGRAMAS RETRIBUCIONES BASICAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS C. Productividad (C. 150.01) C. Patr. Seg.

Total Retrib. Social C.

Codigo Denominacion Sueldo Trienios Paga Extra Tf;;!o(()():. C. Destino C. Especif. Dg:::i/b. (c.I;:)a.:)z) Crit. 1a 4 Crit. 5 comf));:\oesntes Prod.:::ia\:idad 160.00)
1530 c°"se"|’,al,f:ji:a‘ie vias 15.382,68 7.656,00 6.921,52|  29.960,20 9.380,04 9.183,60 0,00|  18.563,64 1.346,18 0,00 0,00 1.346,18 49.870,02|  18.252,43
1621 Recogida de Residuos 30.765,36 522000  12591,60| 4857696  18.760,08|  20.950,56 224700  41.957,64 2.692,36 1.852,50 0,00 4.544,86 95.079,46|  35.578,92
1630 Limpieza viaria 22.053,24 0,00 798408  30.037,32| 1226520  13.586,04 000 2585124 1.920,48 0,00 0,00 1.920,48 57.809,04]  20.059,74
1640 ceme:?;:’r:r;i"'id°s 14.702,16 2.784,00 6.400,28|  23.886,44 8.176,80|  12.738,72 5.136,24|  26.051,76 1.280,32 1.920,48 0,00 3.200,80 53.139,00(  21.535,08
1650 Alumbrado Pablico 9.650,28 1.412,64 3540,68|  14.603,60 5.893,32 5.790,36 256812  14.251,80 870,70 2.470,02 0,00 3.340,72 32.19612|  11.589,70
1710 Parques y Jardines 24.110,25 7.808,79 984695  41.76599| 1530411  14.220,33 0,00  29.52444 2.147,41 463128 1.200,00 7.978,69 79.269,12|  28.757,07
2310 | Asistencia Social Primaria 7.351,08 3.132,00 3.18336|  13.666,44 4.088,40 4528,68 0,00 8.617,08 640,16 0,00 0,00 640,16 2292368  14.537,64
3321 Bibliotecas Publicas 7.351,08 3.828,00 329936|  14.478,44 4.088,40 4528,68 0,00 8.617,08 640,16 0,00 0,00 640,16 23.735,68 7.761,57
3340 Promocién Cultural 25.032,96|  10.491,60|  1066136|  46.18592|  15.123,00] 1518576 4921,56|  35.23032 2.216,88 4.940,04 0,00 7.156,92 88.57316|  28.717,28
3410 P’°m°°i6[;'e‘r’)::’t':e"t° del 9.650,28 2.825,28 3.754,68 16.230,24 6.344,40 5.403,60 4.921,56 16.669,56 870,70 0,00 0,00 870,70 33.770,50 10.435,08
3420 | Infraestructuras Deportivas 8.031,60 3.828,00 3622,16|  15.481,76 5.291,64 4.654,92 0,00 9.946,56 706,02 0,00 0,00 706,02 26.134,34 9.784,77
9200 | Administracién General 3484471| 1322486 1418620  62.25577|  19.06453|  21.807,79 4921,56|  45.793,88 3.074,07 5.557,56 0,00 8.631,63 116.681,28|  37.10032
9250 | Atencién a los ciudadanos 7.351,08 1.044,00 283536  11.230,44 4.088,40 4528,68 0,00 8.617,08 640,16 0,00 0,00 640,16 20.487,68 7.566,87
9330 |  Gestién del Patrimonio 152043,18|  32482,68| 6179454 24632040  92931,90| 101.987,58|  2857662| 223.49610| 1365363 2580594 0,00  39.459,57 509.276,07| 186.157,79
et Ret::::::';;:_’ers""a' 368.319,94| 95.737,85| 150.622,13| 614.679,92| 220.800,22| 239.095,30| 53.292,66| 513.188,18| 32.699,23| 47.177,82| 1.200,00| 81.077,05| 1.208.945,15| 437.834,26

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.




Programa

Denominacion:

1.530

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.

Conservacion de Vias Publicas
Nombre Gr Retribuciones Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.01) Base % C. Patr. Se
Total Cotiz. | Cotizac. | . oo >%&
Total (C Otros/ Total e Wl Retribuc. Mensual Seg. Ll
2 j i 2 ieni : o i o if. it. it. ivi : ) 160.00
N Puesto de Trabajo Ni Sueldo N Trienios Paga Extra 130.00) C. Destino C. Especif Disponib. (€.130.02) Crit. 1a 4 Crit. 5 comp:nente Produ:tmda Estimada | Social )
B.B.R. Cc2
1 |Oficial 22 Mto. Obras y Serv. 18 8.031,60| 11 3.828,00 3.622,16 15.481,76 5.291,64 4.654,92 9.946,56 706,02 706,02 26.134,34|| 2.177,86| 36,60% 9.565,17
ASR. E
2 |P. Esp. Ayte. Mto. Obras y Serv. | 14 7.351,08| 11 3.828,00 3.299,36 14.478,44 4.088,40 4.528,68 8.617,08 640,16 640,16 23.735,68| 1.977,97| 36,60% 8.687,26
Total Programa.- 15.382,68 7.656,00 6.921,52| 29.960,20 9.380,04 9.183,60 0,00| 18.563,64| 1.346,18 0,00 0,00 1.346,18| 49.870,02 18.252,43




Programa

Denominacion:

1.621

Recogida de Residuos

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.

Nombre Gr Retribuciones Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.01) Bas'e ) C. Patr. Seg.
Total Cotiz. (/% Cotizac. .
; . L, Total (C. ) ) Otros/ Total ) ) (eiee Total' . Retribuc. Mensual |Seg. Social SeEE &
Ne Puesto de Trabajo Ni Sueldo N2 | Trienios Paga Extra 130.00) C. Destino | C. Especif. Disponib. | (C.130.02) Crit. 1a 4 Crit. 5 com[::nent Prod::tmd Estimada 160.00)
OEP2019 C.E.T. (Vacante (Interi| C2
1|Oficial 22 Conductor 18 8.031,60| 1 348,00 3.184,12 11.563,72 5.291,64 5.506,68 10.798,32 706,02 1.852,50 2.558,52| 24.920,56| 2.176,71 36,60% 9.560,12
OEP2019 C.E.T. (Vacante) Cc2
2|Oficial 22 Conductor 18 8.031,60| 0 0,00 3.126,12 11.157,72 5.291,64 5.506,68 10.798,32 706,02 706,02 22.662,06| 1.938,51 33,50% 7.792,79
A.R.V. E
3|Peén R.S.U. 14 7.351,08| 11 3.828,00 3.446,00 14.625,08 4.088,40 5.408,52 9.496,92 640,16 640,16 24.762,16| 2.163,51 33,50% 8.697,32
OEP2019. C.E.T. (Vacante (Inter{ E
4 |P. Esp. Ayte. Mto. Obras y Serv, 14 7.351,08| 3 1.044,00 2.835,36 11.230,44 4.088,40 4.528,68 2.247,00| 10.864,08 640,16 640,16 22.734,68| 2.169,56 36,60% 9.528,69
Total Programa.- 30.765,36 5.220,00 12.591,60 48.576,96| 18.760,08 20.950,56 2.247,00 41.957,64 2.692,36 1.852,50 0,00 4.544,86| 95.079,46 35.578,92




Programa 1630
Denominacion: Limpieza viaria
Nombre Gr Retribuciones Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.01) Bas'e % C. Patr. Seg.
Total Cotiz. Cotizac. .
. . L Total (C. ) 5 Otros/ Total 5 5 e Tota'l . Retribuc. Mensual Seg. bedEl &
N2 Puesto de Trabajo Ni Sueldo Ne Trienios Paga Extra 130.00) C. Destino C. Especif. Disponib. (€.130.02) Crit. 1a 4 Crit. 5 com[::nent Produ:tmda Estimada | Social 160.00)
OEP2019 C.E.T. (Vacante Fallecim| E
1|P. Esp. Ayte. Mto. Obras y Serv. | 14 7.351,08 0,00 2.661,36 10.012,44 4.088,40 4.528,68 8.617,08 640,16 640,16 19.269,68| 1.605,81| 34,70% 6.686,58
OEP2019 C.E.T. (Vacante Fallecim| E
2|P. Esp. Ayte. Mto. Obras y Serv. | 14 7.351,08 0,00 2.661,36 10.012,44 4.088,40 4.528,68 8.617,08 640,16 640,16 19.269,68| 1.605,81| 34,70% 6.686,58
OEP2019 C.E.T. (Vacante Jubilaciq E
3|P. Esp. Ayte. Mto. Obras y Serv. | 14 7.351,08 0,00 2.661,36 10.012,44 4.088,40 4.528,68 8.617,08 640,16 640,16 19.269,68| 1.605,81| 34,70% 6.686,58
Total Programa.- 22.053,24 0,00 7.984,08| 30.037,32| 12.265,20| 13.586,04 0,00 25.851,24 1.920,48 0,00 0,00/ 1.920,48| 57.809,04 20.059,74

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.



Programa 1.640
Denominacion: Cementerio y Servicios Funerarios
Nombre Gr Retribuciones Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.01)
Base Cotiz. . C. Patr. Seg.
Total % Cotizac. .
Total (C Otros/ Total eies UEREL Retribuc. L LT Seg. Social el
N Puesto de Trabajo Ni Sueldo N Trienios Paga Extra 130.00) C. Destino | C. Especif. Disponib. | (C.130.02) Crit. 1a 4 Crit. 5 comp:nente Produ;'nwda Estimada 160.00)
F.J.L.N. E
1|P.E. Serv. Grales. y Cementerio 14 7.351,08| 3 1.044,00 3.142,14 11.537,22 4.088,40 6.369,36 2.568,12 13.025,88 640,16 1.920,48 2.560,64| 27.123,74 2.510,31 36,60% 11.025,29
OEP2019 C.E.T. (Vacante jubilacién | E
2|P.E. Serv. Grales. y Cementerio 14 7.351,08| 5 1.740,00 3.258,14 12.349,22 4.088,40 6.369,36 2.568,12 13.025,88 640,16 640,16 26.015,26 2.392,94 36,60% 10.509,79
Total Programa.- 14.702,16 2.784,00( 6.400,28| 23.886,44| 8.176,80| 12.738,72| 5.136,24| 26.051,76| 1.280,32| 1.920,48 0,00| 3.200,80( 53.139,00 21.535,08

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.



Programa 1.650
Denominacion: Alumbrado Publico
Nombre Gr Retribuciones Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.01)
Base Cotiz. [% Cotizac.| C. Patr. Seg.
Total .
Total (c Otros/ Total Otros Total Retribuc Mensual Seg. Social C.
N Puesto de Trabajo Ni Sueldo N Trienios Paga Extra 130.00) C. Destino C. Especif. Disponib. (€.130.02) Crit. 1a 4 Crit. 5 com[::nent Produ‘;:'nwda Estimada Social 160.00)
E.N.A. Cc2
1 |(Oficial 12 Mto. y Electricidad 18 9.650,28| 4 1.412,64 3.540,68 14.603,60 5.893,32 5.790,36 2.568,12 14.251,80 870,70 2.470,02 3.340,72 32.196,12 2.883,01 33,50% 11.589,70
Total Programa.- 9.650,28 1.412,64| 3.540,68( 14.603,60 5.893,32| 5.790,36 2.568,12( 14.251,80 870,70 2.470,02 0,00 3.340,72| 32.196,12 11.589,70

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.



Programa

Denominacion:

1.710

Parques y Jardines

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.

Nombre Gr Retribuciones Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.01) . %
Base Cotiz. . C. Patr. Seg.
) Cotizac. .
Otros Total Total Retribuc.|| Mensual Social C.
Ne Puesto de Trabajo Ni Sueldo N2 [ Trienios Paga Extra Total  (C. C. Destino | C. Especif. S fotal Crit. 1a4 Crit. 5 |[componente|Productivida Estimada See. 160.00)
L 8 130.00) g - ESPeCll | pisponib. | (€.130.02) . . ps p Social
Vacante excedencia M.B.O.| c1
1 (Oficial 12 Jardineria (3 m) 20 2.412,57|11 971,19 974,11 4.357,87 1.473,33 1.447,59 2.920,92 217,68 217,68 7.496,46 624,71 33,50% 2.511,31
R.S.P. Cc1
2 |Oficial 12 Jardineria 20 9.650,28| 10 3.531,60 3.845,60 17.027,48 5.893,32 5.790,36 11.683,68 870,70 2.470,02 3.340,72 32.051,88( 2.770,99 33,50% 11.139,38
JLAP. c2
3 |Oficial 22 Jardineria 18 8.031,60| 5 1.740,00 3.274,16 13.045,76 5.291,64 4.654,92 9.946,56 706,02 2.161,26 2.867,28 25.859,60( 2.244,97 36,60% 9.859,89
J.B.G. c2
4 |Oficial 22 Jardineria (50% j.) 18 4.015,80( 9 1.566,00 1.753,08 7.334,88 2.645,82 2.327,46 4.973,28 353,01 1.200,00 1.553,01 13.861,17| 1.305,10 33,50% 5.246,49
Total Programa.- 24.110,25 7.808,79 9.846,95| 41.765,99| 15.304,11| 14.220,33 0,00| 29.524,44| 2.147,41| 4.631,28| 1.200,00( 7.978,69 79.269,11 28.757,07




Programa 2.310

Denominacion: Asistencia Social Primaria

Nombre Gr Retribuciones Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.01) Base % C. Patr. Se
Total c o | Otros Total Total Cotiz. ||Cotizac. .Sociall Cg.

Ne Puesto de Trabajo Ni Sueldo Ne [ Trienios | Paga Extra G - C. Destino | C. Especif. ) tros'/ LUE Crit. 1a 4 Crit. 5 component | Productivid Retribuc. Mensual || Seg. 160 00).

130.00) Disponib. (C.130.02) os ad Estimada || Social 8
ILA.P. E

1 |Operaria Serv. Grales. 14 7.351,08| 9 3.132,00 3.183,36 13.666,44 4.088,40 4.528,68 8.617,08 640,16 640,16 22.923,68( 1.960,31| 30,90% 7.268,82
Total Programa.- 7.351,08 3.132,00/ 3.183,36| 13.666,44| 4.088,40, 4.528,68 0,00 8.617,08 640,16 0,00 0,00 640,16 22.923,68 7.268,82

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.




Programa

Denominacion:

3.321

Bibliotecas Publicas

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.

Nombre Gr Retribuciones Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.01) Base
A " C. Patr. Seg.
Total Cotiz. |[|% Cotizac. )
Total (C Otros/ Total e LGEL Retribuc. Mensual (Seg. Social bedEl &
N Puesto de Trabajo Ni Sueldo N Trienios Paga Extra 130.00) C. Destino C. Especif. Disponib. (€.130.02) Crit. 1a 4 Crit. 5 comp(:nente Produ;:nwda Estimada 160.00)
R.B.T. E

1 |Operaria Serv. Grales. 14 7.351,08| 11 3.828,00 3.299,36 14.478,44 4.088,40 4.528,68 8.617,08 640,16 640,16 23.735,68| 1.977,97 32,70% 7.761,57
Total Programa.- 7.351,08 3.828,00| 3.299,36| 14.478,44 4.088,40 4.528,68 0,00 8.617,08 640,16 0,00 0,00 640,16 23.735,68 7.761,57




Programa

Denominacion:

3.340

Promocién Cultural

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.

Nombre Gr Retribuciones Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.01) Base %
A . C. Patr. Seg.
Total Cotiz. Cotizac. .
Total (C Otros/ Total Cidiee UGEL Retribuc Mensual Se| Soclallc
N2 Puesto de Trabajo Ni Sueldo N2 Trienios Paga Extra 130.00) " | C. Destino C. Especif. Disponib. (C.130.02) Crit. 1a 4 Crit. 5 comp(:nente Produ:tivida . Estimada Socil 160.00)
D.F.F. Cc1
1 [Coordinador Tco. Gestion 21 9.650,28| 10 3.531,60 3.856,32 17.038,20 6.344,40 5.403,60 4.921,56 16.669,56 870,70 4.940,04 5.810,74 39.518,50| 3.493,21| 30,90% 12.952,82
M.I.R.C. c2
2|Aux. Reubicada S.A.D. 16 8.031,60| 10 3.480,00 3.563,68 15.075,28 4.690,20 5.253,48 9.943,68 706,02 706,02 25.724,98| 2.143,75| 30,90% 7.949,02
R.L.O. E
3 |Operaria Serv. Grales. 14 7.351,08| 10 3.480,00 3.241,36 14.072,44 4.088,40 4.528,68 8.617,08 640,16 640,16 23.329,68| 1.944,14| 33,50% 7.815,44
Total Programa.- 25.032,96 10.491,60| 10.661,36| 46.185,92| 15.123,00( 15.185,76| 4.921,56| 35.230,32 2.216,88| 4.940,04 0,00| 7.156,92| 88.573,16 28.717,28




Programa 3410

Denominacion: Promocién y Fomento del Deporte

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.

Nombre Gr Retribuciones Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.01) Base %
A i C. Patr. Seg.
Total Cotiz. |/Cotizac. .
Total (C Otros/ Total e LGEL Retribuc. Mensual || Seg CedEl &
N Puesto de Trabajo Ni Sueldo N Trienios Paga Extra 130.00) C. Destino | C. Especif. Disponib. (€.130.02) Crit. 1a 4 Crit. 5 com[::nent Prod::nwd Estimada | Social 160.00)
JLAAV.R. Cc1

1 |Coordinador Tco. Gestién 21 9.650,28| 8 2.825,28 3.754,68| 16.230,24 6.344,40 5.403,60 4.921,56 16.669,56 870,70 870,70 33.770,50( 2.814,21| 30,90%| 10.435,08
Total Programa.- 9.650,28 2.825,28| 3.754,68| 16.230,24( 6.344,40( 5.403,60| 4.921,56( 16.669,56 870,70 0,00 0,00 870,70| 33.770,50 10.435,08




Programa

Denominacion:

3420

Infraestructuras Deportivas

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.

Nombre Gr Retribuciones Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.01) Base % ar .
Total Total Cotiz. | Cotizac. | Soacti:I ceg.

Total C. Ot Total Oti i g

Ne Puesto de Trabajo Ni Sueldo |Ne| Trienios | Paga Extra | .o ( C. Destino | C. Especif. , ros/ ota Crit. 1a 4 Crit. 5 ros Productivida | Retribuc. | Mensual | Seg. 160.00)

130.00) Disponib. (C.130.02) componentes d Estimada | Social :
FJ.R.P. Cc2

1|0f. 22 Mto. Obras y Servicios | 18 8.031,60| 11 3.828,00 3.622,16 15.481,76 5.291,64 4.654,92 9.946,56 706,02 706,02 26.134,34| 2.227,86| 36,60% 9.784,77
Total Programa.- 8.031,60 3.828,00( 3.622,16| 15.481,76| 5.291,64| 4.654,92 0,00( 9.946,56 706,02 0,00 0,00 706,02 26.134,34 9.784,77




Programa

Denominacion:

9200

Administracién General

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.

Nombre Gr |Retribuciones Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.01)
Total Retribuc. |Base Cotiz||% Cotizg|C. Patr. Seg. Sq
N2 |Puesto de Trabajo Ni |Sueldo Ne |Trienios Paga Extra Total (C. 13 C. Destino C. Especif. Otros/ Dispo Total (C.130.02)|Crit. 1a4 |Crit. 5 Otros com|Total Produc
A.C.R. E
1|Op. Ayte. Serv. Grales. 14 7.351,08| 10 3.480,00 3.241,36 14.072,44 4.088,40 4.528,68 8.617,08 640,16 640,16 23.329,68( 1.994,14| 30,90% 7.394,27
S.R.A. E
2|Op. Ayte. Serv. Grales. 14 7.351,08| 10 3.480,00 3.241,36 14.072,44 4.088,40 4.528,68 8.617,08 640,16 640,16 23.329,68( 1.994,14( 30,90% 7.394,27
M.R.R. E
3|Op. Ayte. Serv. Grales. (25%j has| 14 306,30| 11 159,50 206,21 672,01 170,35 188,70 359,05 0,00 1.031,06 135,92| 30,90% 252,00
E.M.S.M. E
4|Op. Ayte. Serv. Grales. (45%j.) | 14 3.307,99| 10 1.566,00 1.458,61 6.332,60 1.839,78 2.037,91 3.877,69 288,07 288,07 10.498,36 924,86| 30,90% 3.429,39
A.H.M. E
5|Operaria Serv. Grales. (50% j.) 14 3.675,54| 10 1.740,00 1.620,68 7.036,22 2.044,20 2.264,34 4.308,54 320,08 320,08 11.664,84| 1.047,07| 30,90% 3.882,54
F.C.P. A2
6|Tco. Compras y At. Vecinal 22 12.852,72| 6 2.799,36 4.417,98 20.070,06 6.833,40 8.259,48 4.921,56 20.014,44 1.185,60 5.557,56 6.743,16 46.827,66| 3.977,31| 30,90% 14.747,85
Total Programa.- 34.844,71 13.224,86| 14.186,20| 62.255,77| 19.064,53| 21.807,79| 4.921,56| 45.793,88( 3.074,07| 5.557,56 0,00 8.631,63| 116.681,28 37.100,32




Programa

Denominacion:

9250

Atencién a los ciudadanos

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA. PRESUPUESTO GENERAL 2022.- Anexo de Personal.

Nombre Gr Retribuciones Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.01) Base % . .
Total Cotiz. |[Cotizac. | a'r. &
Total (C Otros/ Total e oty Retribuc. Mensual Seg. el
° j i o ieni ) 3 i R if. it. it. t | Productivid : i 160.00
N Puesto de Trabajo Ni Sueldo N Trienios Paga Extra 130.00) C. Destino C. Especif. Disponib. (€.130.02) Crit. 1a 4 Crit. 5 comr::nen ro u;: ivida Estimada | Social )
OEP19 C.E.T. (Vacante (Interino, £
M.C.P.)
1 |P. Esp. Ayte. Mto. Obras y Serv. 14 7.351,08| 3 1.044,00 2.835,36 11.230,44 4.088,40 4.528,68 8.617,08 640,16 640,16 20.487,68( 1.882,31| 33,50% 7.566,87
Total Programa.- 7.351,08 1.044,00 2.835,36| 11.230,44 4.088,40 4.528,68 0,00 8.617,08 640,16 0,00 0,00 640,16| 20.487,68 7.566,87




Programa

Denominacion:

9330

Gestion del Patrimonio

Nombre Gr Retribuciones Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.01) Bas'e % C. Patr. Seg.
Total Cotiz. [ Cotizac .
. . L Total (c. . . Otros/ Total ] ] Oftros Tota'l ] Retribuc. Mensual | . Seg. Social C.
Ne Puesto de Trabajo Ni Sueldo Ne Trienios Paga Extra 130.00) C. Destino C. Especif. Disponib. (C.130.01) Crit. 1a 4 Crit. 5 comr::nent Produ:tmda Estimada |l social 160.00)
D.G.Q. c1
1{Mando Int. Obras y Servicios 21 9.650,28| 11 3.884,76 4.562,52 18.097,56 6.344,40 9.335,88 6.012,78 21.693,06 870,70 5.248,92 6.119,62 45.910,24| 3.880,85| 36,60% 17.044,71
FJ.G.G. c1
2|Mando Int. Obras y Servicios 21 9.650,28| 11 3.884,76 4.562,52 18.097,56 6.344,40 9.335,88 6.012,78 21.693,06 870,70 5.248,92 6.119,62 45.910,24| 3.875,85| 36,60% 17.022,75
OEP2018 Vacante (Int. J.R..) Cc1
3|Mando Int. Obras y Servicios 21 9.650,28| 1 353,16 4.054,32 14.057,76 6.344,40 9.335,88 6.012,78 21.693,06 870,70 5.248,92 6.119,62 41.870,44| 3.489,20| 36,60% 15.324,58
AN.G. c1
4|Oficial 22 Mto., Obras y Serv. 20 8.031,60| 9 3.132,00 3.506,16 14.669,76 5.291,64 4.654,92 2.568,12 12.514,68 706,02 706,02 27.890,46( 2.324,21( 36,60% 10.207,91
J.L.GJ. c2
5| Oficial 22 Mto., Obras y Serv. 18 8.031,60| 9 3.132,00 3.506,16 14.669,76 5.291,64 4.654,92 9.946,56 706,02 2.118,06 2.824,08 27.440,40( 2.411,70( 36,60% 10.592,19
JJA. Cc2
6| Oficial 22 Mto., Obras y Serv. 18 8.031,60| 11 3.828,00 3.622,16 15.481,76 5.291,64 4.654,92 9.946,56 706,02 2.118,06 2.824,08 28.252,40( 2.554,37( 36,60% 11.218,78
JLALV.N. Cc2
7| Oficial 22 Mto., Obras y Serv. 18 8.031,60| 9 3.132,00 3.506,16 14.669,76 5.291,64 4.654,92 9.946,56 706,02 2.118,06 2.824,08 27.440,40( 2.461,70( 36,60% 10.811,79
M.P.L. E
8 |Ayte. Mto. Obras y Serv. 14 7.351,08| O 0,00 2.661,36 10.012,44 4.088,40 4.528,68 8.617,08 640,16 640,16 19.269,68| 1.605,81| 33,50% 6.455,34
JJ.M.H. E
9 |[P. Esp. Ayte. Mto. Obras y Serv.| 14 7.351,08| 9 3.132,00 3.183,36 13.666,44 4.088,40 4.528,68 8.617,08 640,16 640,16 22.923,68( 1.910,31( 33,50% 7.679,43
RB.C. E
10 [P. Esp. Ayte. Mto. Obras y Serv.| 14 7.351,08| 6 2.088,00 3.009,36 12.448,44 4.088,40 4.528,68 3.985,08 12.602,16 640,16 1.852,50 2.492,66 27.543,26( 2.595,27( 36,60% 11.398,43
J.L.C. E
11 [Operaria Serv. Grales. 14 7.351,08| 11 3.828,00 3.299,36 14.478,44 4.088,40 4.528,68 8.617,08 640,16 640,16 23.735,68( 1.977,97( 30,90% 7.334,33
OEP19 C.E.T. E
12 |Operaria Serv. Grales. (3m) 14 1.837,77 0,00 665,34 2.503,11 1.022,10 1.132,17 2.154,27 213,39 213,39 4.870,77 405,90( 30,90% 1.505,07
OEP2019 VACANTE c1
13| Oficial 12 Mto. y Electridad (6m)| 20 4.825,14 0,00 1.668,70 6.493,84 2.946,66 2.895,18 5.841,84 435,35 435,35 12.771,03| 1.064,25| 36,60% 4.674,20
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Programa

Denominacion:

9330

Gestion

del Patrimonio
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Nombre Gr Retribuciones Basicas Retribuciones Complementarias C. Productividad (C. 150.01) Base %
Total Cotiz. [[Cotizac c Pat'r. Seg.
; . L, Total (C. ) ) Otros/ Total ) ) eiies Tota'l ; Retribuc. Mensual || . Seg. Eoclalls
N2 Puesto de Trabajo Ni Sueldo N2 Trienios Paga Extra 130.00) C. Destino C. Especif. Disponib. (C.130.01) Crit. 1a 4 Crit. 5 comr::nent Produdc'nwda Estimada |l social 160.00)
OEP19 C.E.T. (Vacante Promocid| E
14 |P. Esp. Ayte. Mto. Obras y Serv.| 14 7.351,08 0,00 2.661,36 10.012,44 4.088,40 4.528,68 8.617,08 640,16 640,16 19.269,68| 1.680,81( 33,50% 6.756,84
OEP19 C.E.T. (Vacante (Interino | E
15 [P. Esp. Ayte. Mto. Obras y Serv.| 14 7.351,08| 3 1.044,00 2.835,36 11.230,44 4.088,40 4.528,68 3.985,08 12.602,16 640,16 1.852,50 2.492,66 26.325,26| 2.368,77| 33,50% 9.522,46
OEP19 C.E.T.(Vacante (Interino| E
16 |P. Esp. Ayte. Mto. Obras y Serv.| 14 7.351,08| 3 1.044,00 2.835,36 11.230,44 4.088,40 4.528,68 8.617,08 640,16 640,16 20.487,68| 1.857,31|33,50% 7.466,37
Vacante (o)
17 | Oficial 22 Mto., Obras y Serv. (6§ 18 4.015,80 0,00 1.492,08 5.507,88 2.645,82 2.327,46 4.973,28 353,01 353,01 10.834,17 902,85( 36,60% 3.965,31
Vacante c2
18 |Oficial 22 Mto., Obras y Serv. (6§ 18 4.015,80 0,00 1.492,08 5.507,88 2.645,82 2.327,46 4.973,28 353,01 353,01 10.834,17 902,85( 36,60% 3.965,31
OEP19 C.E.T. E
19 |Operaria Serv. Grales. (3m) 14 1.837,77 0,00 665,34 2.503,11 1.022,10 1.132,17 2.154,27, 213,39 213,39 4.870,77 405,90| 30,90% 1.505,07
OEP19 C.E.T. E
20 |Operaria Serv. Grales. (3m) 14 1.837,77 0,00 665,34 2.503,11 1.022,10 1.132,17 2.154,27, 213,39 213,39 4.870,77 405,90| 30,90% 1.505,07
OEP19 C.E.T. E
21 |Operaria Serv. Grales. (3m) 14 1.837,77 0,00 665,34 2.503,11 1.022,10 1.132,17 2.154,27, 213,39 213,39 4.870,77 405,90| 30,90% 1.505,07
Vacante Cc1
22| Oficial 12 Albaiiileria 20 9.650,28 0,00 3.337,40 12.987,68 5.893,32 5.790,36 11.683,68 870,70 870,70 25.542,06| 2.128,51| 36,60% 9.348,39
Vacante Cc1
23| Oficial 12 Albaiiileria 20 9.650,28 0,00 3.337,40 12.987,68 5.893,32 5.790,36 11.683,68 870,70 870,70 25.542,06| 2.128,51| 36,60% 9.348,39
Total Programa.- 152.043,18 32.482,68| 61.794,54| 246.320,40| 92.931,90| 101.987,58( 28.576,62| 223.496,10| 13.653,63| 25.805,94 0,00 39.459,57| 509.276,07 186.157,79
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Otros créditos de personal.

la Exclusién Social

Aplicacion L Aplicacion C. Patr. Seg. Soc.
GFA D 1 t GFA
Presupuestaria enominacion meporte Presupuestaria C. 160.00
1621.131 Recogida de Residuos. Laboral Temporal 40.731,60
1621.16000 15.216,51
1621.15001 Recogida de Residuos. Productividad Personal Laboral 0,00
1630.131 Limpieza viaria. Laboral Temporal 135.115,77
1630.16000 49.799,97
1630.15001 Limpieza viaria. Productividad Personal Laboral 0,00
1710.131 Parques y Jardines. Laboral Temporal 34.468,03
1710.16000 14.843,32
1710.15001 Parques y Jardines. Productividad Personal Laboral 0,00
3260.131 Servicios Complementarios de Educacion. Laboral temporal 46.325,41
3260.16000 20.232,60
3260.15001 Servicios Complementarios de Educacion. Productividad Personal Laboral 0,00
3420.131 Infreaestructuras Deportivas. Laboral temporal 12.867,53
3420.16000 4.950,83
3420.15001 Infreaestructuras Deportivas. Productividad Personal Laboral 0,00
9200.131 Administraciéon General.- Laboral temporal 26.859,88
9200.16000 8.568,75
9200.15001 Administracion General- Productividad Personal Laboral 870,70
9330.131 Gestién del Patrimonio.- Laboral temporal 58.593,92
9330.16000 23.126,87
9330.15001 Gestidn del Patrimonio.- Productividad Personal Laboral 0,00
2310.131 22000006 | FrO8rama de Prevencion de Asistencia Social Primaria. Laboral Temporal 66.815,14|  2310.16000 22000006 23.184,86
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Otros créditos de personal.
Pr;r::j:::ria GFA DEpSpieE Importe Pr:spuli;t?:fs‘:gria GFA ¢ P:Tri:(‘:.%osoc.
1320.15100 Seguridad y Orden Publico. Gratificaciones Personal Funcionario 46.240,00
9200.15100 Administracion General.- Gratificaciones Personal Funcionario 2.000,00
9200.15101 Administracion General.—. Gratif{icacior'wes personal Iabo.ral (gratificaciones, mercadillos, 60.000,00
trabajo en dia festivo o fuera de la jornada, etc.)
9200.15000 Administracion General. Productividad Personal Funcionario 1.000,00
9200.15001 Administracion General. Productividad Personal Laboral 2.000,00
9120.13002 Organos de Gobierno. Retribuciones Complementarias 4.921,56 9120.16000 1.520,76
9200.13002 Administracidn General. Retribuciones Complementarias 3.150,00 9200.16000 973,35
9231.13002 Gestidn del Padron Municipal de Habitantes. Retribuciones Complementarias 1.500,00 9231.16000 463,50
9320.13002 Gestidn del Sistema Tributario. Retribuciones Complementarias 1.100,00 9320.16000 339,90
9330.13002 Gestidn del Patrimonio. Retribuciones Complementarias 850,00 9330.16000 262,65
TATervencion socrar en
2311.131 22000014 | Territorios o Colectivos de Promocion de la Igualdad. Laboral Temporal 7.154,69 2311.16000 22000014 2.345,31
Ri Drna Emnnddrata

2311.131 22000015 Prog. Conciliando Promocion de la Igualdad. Laboral Temporal 9.167,30 2311.16000 22000015 2.832,70
9200.16200 Administracién General. Formacion y Perfeccionamiento del Personal 1.000,00
9200.16203 Administracién General. Ayuda escolar 13.000,00
9200.16208 Administracion General. Ayuda por protesis / Ortesis 8.000,00
9200.16210 Administracidn General. Ayuda por estudios del personal 500,00

9200.127 Administracidn General. Contribuciones a Planes y Fondos de Pensiones 6.382,74

9200.137 Administracidn General. Contribuciones a Planes y Fondos de Pensiones 4.921,15

2310.131 Prog. ;'f;::;ls“ia' Asistencia Social Primaria. Laboral Temporal 247.023,26|  2310.16000 85.717,07

TOTALES 842.558,68 254.378,95
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Ret. Mensuales

Retr. Anuales, por concepto

Base

.y o .
Programa Puesto Trabajo Meses Jornada . R. Totales e ) Cotlza.c. Cuota Patr‘onal
. Indemniz Fin Mensual Seg. Social Seg. Social
Ret. Mens. Ret. P.Extra C. Prod. Salarios C.131 C. 15001 .
Contrato Estimada
1621 Pedn R.S.U. 12 100,00% 1.404,00 1.404,00 39.312,00 1.419,60 40.731,60 40.731,60| 1.827,15 34,70% 15.216,51
Subtotal 40.731,60 0,00 40.731,60 15.216,51
1630 Ayte. Mto. Obras y Serv. 12 100,00% 1.330,68 1.330,68 130.406,64 4.709,13 135.115,77 135.115,77| 1.708,52 34,70% 49.799,97
Subtotal 135.115,77 0,00 135.115,77 49.799,97
Ayte. Mto. Obras y Serv. 3 100,00% 1.330,68 1.330,68 27.944,28 1.009,10 28.953,38 28.953,38( 1.808,52 37,80% 12.305,18
1710 Ayte. Mto. Obras y Serv. 3 57,14% 760,35 760,35 5.322,45 192,20 5.514,65 5.514,65| 1.119,11 37,80% 2.538,14
Subtotal 34.468,03 0,00 34.468,03 14.843,32
3260 Ayte. Mto. Obras y Serv. 12 80,00% 1.064,54 1.064,54 44.710,85 1.614,56 46.325,41 0,00 46.325,41| 1.486,82 37,80% 20.232,60
Subtotal 46.325,41 0,00 46.325,41 20.232,60
3420 Ayte. Mto. Obras y Serv. 3,5 57,14% 760,35 760,35 182,89 12.419,06 448,47 12.867,53 12.867,53| 1.019,11 34,70% 4.950,83
Subtotal 12.867,53 0,00 12.867,53 4.950,83
9200 Disefiador Gréfico (Cont Relevo Bermud 12 100,00% 1.783,19 1.674,06 435,35 24.746,40 2.113,48 26.859,88 870,70 27.730,58| 2.310,88 30,90% 8.568,75
Subtotal 26.859,88 870,70 27.730,58 8.568,75
Limpiadoras 12 57,14% 760,35 760,35 42.579,63 1.537,60 44.117,23 0,00 44.117,23| 1.019,11 34,70% 16.974,28
9330 Ayte. Mto. Obras y Serv. 3 100,00% 1.330,68 1.330,68 13.972,14 504,55 14.476,69 0,00 14.476,69| 1.808,52 37,80% 6.152,59
Subtotal 58.593,92 0,00 58.593,92 23.126,87
2310 Prog. Exclusién Social Municipal 247.023,26 247.023,26 85.717,07
Totales 648.310,81 870,70| 649.181,51 242.688,52
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CUOTA PATRONAL SEGURIDAD SOCIAL POR PROGRAMA DE GAS TOS Y CUADRANTE DE
PROCEDENCIA
Total Cuot
Programa . . Ret. Miembros Ret. Pers. Ret. Personal Ret. Pers. Laboral |[Otros Créditos de otal tuota
Denominacion GFA ., . . .. Patronal Seg.
de Gasto Corporacion Eventual Funcionario Fijo Personal .
Social C. 160.00
1320 Seguridad y Orden Publico 319.190,64 319.190,64
Admén. Gral. Vivienda y
1500 . 64.549,31 64.549,31
Urbanismo
1530 Conservacion de Vias Publicas 18.252,43 18.252,43
1621 Recogida de Residuos 35.578,92 15.216,51 50.795,43
1630 Limpieza Viaria 20.059,74 49.799,97 69.859,71
Cementerio y Servicios
1640 . 21.535,08 21.535,08
Funerarios
1650 Alumbrado Publico 11.589,70 11.589,70
1710 Parques y Jardines 28.757,07 14.843,32 43.600,39
7.569,40 14.537,64 85.717,07 107.824,11
22000001 48.058,45 48.058,45
2310 Asistencia Social Primaria 22000006 23.184,86 23.184,86
0,00
0,00
22000008 17.895,87 17.895,87
2311 Promocion de la Igualdad 22000014 2.345,31 2.345,31
22000015 2.832,70 2.832,70
2313 Promocién de la Juventud 0,00
5314 Asistencia a Personas 22000001 10.379,36 10.379,36
Dependientes 22000002 43.286,64 43.286,64
5.482,61 5.482,61
2410 Fomento del Empleo
0,00
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CUOTA PATRONAL SEGURIDAD SOCIAL POR PROGRAMA DE GAS TOS Y CUADRANTE DE
PROCEDENCIA

Total Cuot.
Programa . . Ret. Miembros Ret. Pers. Ret. Personal Ret. Pers. Laboral |[Otros Créditos de otal tuota
de Gasto Denominacion GFA Corporacion Eventual Funcionario Fijo Personal Patronal Seg.
- ! Social C. 160.00
Funcionamiento Centros

3230 0,00

Docentes Educac...
3260 Serv. Complem. Educacion 20.232,60 20.232,60
3321 Bibliotecas Publicas 16.515,01 7.761,57 24.276,58
28.717,28 28.717,28

3340 Promocion Cultural
0,00
sa10 e 1 R ¢ 4.382,17 10.435,08 14.817,25
Deporte 0,00
3420 Infraestructuras Deportivas 9.784,77 9.784,77
4300 Admon. Gral. Comercio, Turismo 0.00

y Peq. y Med. Emp. !
9120 Organos de Gobierno 20.470,45 15.098,87 9.468,22 1.520,76 46.558,30
9200 Administracion General 141.826,26 37.100,32 9.542,10 188.468,68
Gestion del Padrén Municipal di
9231 estion del Fadron Municipal de 9.370,14 463,50 9.833,64
Habitantes
9250 Atencion a los Ciudadanos 13.368,09 7.566,87 20.934,96
9310 Politica Economica y Fiscal 28.196,14 28.196,14
9320 Gestion del Sistema Tributario 17.151,91 339,90 17.491,81
9330 Gesstion del Patrimonio 16.293,45 186.157,78 23.389,52 225.840,75
Gestion de la Deuda y |
9340 estion de la Deuda y la 17.834,98 17.834,98
Tesoreria

Totales 20.470,45 15.098,87 790.818,65 437.834,25 249.428,12 1.513.650,34
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RESUMEN CAP. | POR PROGRAMAS Y

SUBCONCEPTOS GFA 100 110 120.00 120.01 120.03 120.04 120.06 120.09 121.00 121.01 121.03 127
1320 |[Seguridad y Orden Publico 226.328,20 40.801,98 142.571,59 273.125,23 0,00
1500 [Admoén. Gral. Vivienda y Urbanismo 16.392,90 43.245,06 11.040,40 16.376,50 18.893,22 54.798,91 70.987,42 1.200,00
1530 (Conservacion de Vias Publicas
1621 |Recogida de Residuos
1630 |Limpieza Viaria
1640 |Cementerio y Servicios Funerarios
1650 (Alumbrado Publico
1710 |Parques y Jardines
11.040,40 2.019,90 6.875,54 9.230,76
22000001 16.392,90 43.245,06 9.358,00 7.355,52 37.276,40 41.532,96 0,00
2310 Asistencia Social Primaria 22000006
22000008 16.392,90 14.415,02 0,00 12.347,44 11.347,98 0,00
2311 Politicas de lgualdad 22000014
22000015
2313 |Promocion de la Juventud
ER |t o s P 22000001 14.415,02 0,00 7.972,30 9.636,06 0,00
22000002 56.148,00 0,00 32.831,40 36.774,36 0,00
12.852,72 0,00 5.471,90 2.246,16 0,00
2410 [Fomento del Empleo
3230 Func. Centros Docentes Ensefianza
Preescolar y Primaria y E.E.
3260 |[Servicios Complementarios de Educacion
3321 |Bibliotecas Publicas 14.415,02 7.018,50 5.755,86 12.602,49 14.847,42 0,00
3340 Promocién Cultural
7.018,50 0,00 4.630,19 5.211,36 0,00
3410 [Promocion y Fomento del Deporte
3420 |Infraestructuras Deportivas
4300 Admoén. Gral. Comercio, Turismo y Peq. y
Med. Emp.
9120 |Organos de Gobierno 62.986,00 42.410,34 9.358,00 1.624,00 6.173,58 6.948,48 0,00
9200 |Administracion General 16.392,90 68.471,37 38.293,87 74.864,00 20.148,49 121.609,47 145.570,52 0,00 6.382,74
9231 |Gestion del Padron Municipal de Habitantes 9.358,00 5.278,00 6.173,58 6.948,48 0,00
9250 |Atencidn a los ciudadanos 14.037,00 1.624,00 9.260,37 10.422,72 665,28
9310 |Politica Econémica y Fiscal 16.392,90 11.040,40 9.358,00 13.046,04 26.065,06 34.144,32 0,00
9320 |Gestion del Sistema Tributario 11.040,40 9.358,00 9.317,80 13.049,12 16.179,24 0,00
9330 |Gestion del Patrimonio 18.716,00 8.120,00 10.943,38 12.338,20 0,00
9340 |Gestion de la Deuda y la Tesoreria 14.415,02 9.358,00 9.116,10 15.288,42 20.354,60 0,00
TOTALES 62.986,00 42.410,34 81.964,50 225.474,29 308.783,67 250.326,50 143.100,91 0,00 525.941,14 727.846,27 1.865,28 6.382,74

Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.- PRESUPUES TO GENERAL 2022.- Reslimen Gastos Capitulo | por Cla sif. Econdémica




RESUMEN CAP. | POR PROGRAMAS Y

SUBCONCEPTOS GFA 130.00 130.02 131 137 143.00 143.01 150.00 150.01 150.04 151.00 151.01
1320 |Seguridad y Orden Publico 134.752,03 46.240,00
1500 |Admodn. Gral. Vivienda y Urbanismo 19.706,56
1530 |Conservacion de Vias Publicas 29.960,20 18.563,64 1.346,18
1621 |Recogida de Residuos 48.576,96 41.957,64 40.731,60 4.544,86
1630 |Limpieza Viaria 30.037,32 25.851,24 135.115,77 1.920,48
1640 |Cementerio y Servicios Funerarios 23.886,44 26.051,76 3.200,80
1650 [Alumbrado Publico 14.603,60 14.251,80 3.340,72
1710 |Parques y Jardines 41.765,99 29.524,44 34.468,03 7.978,69
13.666,44 8.617,08 247.023,26 870,70 640,16
22000001 10.466,62 0,00
2310 Asistencia Social Primaria 22000006 66.815,14
22000008 2.589,40
2311 Politicas de lgualdad 22000014 7.154,69
22000015 9.167,30
2313 |Promocion de la Juventud
2314 |Asistencia a Personas Dependientes 22000001 1.185,60
22000002 4.236,12
1.185,60
2410 [Fomento del Empleo
3230 Func. Centros Docentes Ensefianza
Preescolar y Primaria y E.E.
3260 |[Servicios Complementarios de Educacion 46.325,41 0,00
3321 |Bibliotecas Publicas 14.478,44 8.617,08 1.715,12 640,16
3340 Promocién Cultural 1618592 3523032 7.156,92
16.230,24 16.669,56 529,52 870,70
3410 [Promocion y Fomento del Deporte .
3420 |Infraestructuras Deportivas 15.481,76 9.946,56 12.867,53 706,02
4300 Admoén. Gral. Comercio, Turismo y Peq. y
Med. Emp.
9120 |Organos de Gobierno 4.921,56 10.258,98
9200 |Administracion General 62.255,77 48.943,88 26.859,88 4.921,15 33.186,04 11.502,33 2.000,00 60.000,00
9231 |Gestion del Padron Municipal de Habitantes 1.500,00 706,02
9250 |Atencion a los ciudadanos 11.230,44 8.617,08 2.677,59 640,16
9310 |Politica Econémica y Fiscal 10.255,60
9320 |Gestion del Sistema Tributario 1.100,00 1.576,72
9330 |Gestion del Patrimonio 246.320,40 224.346,10 58.593,92 1.412,04 39.459,57
9340 |Gestion de la Deuda y la Tesoreria 2.241,62
TOTALES 614.679,92 524.709,74 685.122,53 4.921,15 0,00 0,00 239.551,88 83.947,75 0,00 48.240,00 60.000,00

Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.- PRESUPUES TO GENERAL 2022.- Reslimen Gastos Capitulo | por Cla sif. Econdémica




RESUMEN CAP. | POR PROGRAMAS Y

SUBCONCEPTOS GFA 160.00 160.08 162,00 162.03 162.08 162.10 TOTALES
1320 |Seguridad y Orden Publico 319.190,64 1.183.009,67
1500 |Admodn. Gral. Vivienda y Urbanismo 64.549,31 317.190,28
1530 |Conservacion de Vias Publicas 18.252,43 68.122,45
1621 |Recogida de Residuos 50.795,43 186.606,49
1630 |Limpieza Viaria 69.859,71 262.784,52
1640 |Cementerio y Servicios Funerarios 21.535,08 74.674,08
1650 |Alumbrado Publico 11.589,70 43.785,82
1710 |Parques y Jardines 43.600,39 157.337,54
107.824,11 407.808,35
22000001 48.058,45 213.685,91
2310 Asistencia Social Primaria 22000006 23.184,86 90.000,00
0,00 0,00
0,00
22000008 17.895,87 74.988,61
2311 Politicas de lgualdad 22000014 2.345,31 9.500,00
22000015 2.832,70 12.000,00
2313 [Promocion de la Juventud 0,00 0,00
22000001 10.379,36 43.588,34
2314 |Asistencia a Personas Dependientes
22000002 43.286,64 173.276,52
5.482,61 27.238,99
2410 [Fomento del Empleo
0,00 0,00
3230 Func. Centros I.:)oce‘ntes Ensefianza 0,00
Preescolar y Primaria y E.E.
3260 |[Servicios Complementarios de Educacion 20.232,60 66.558,01
3321 (Bibliotecas Publicas 24.276,58 104.366,67
28.717,28 117.290,44
3340 Promocién Cultural
0,00 0,00
14.817,25 65.977,32
3410 [Promocion y Fomento del Deporte
0,00 0,00
3420 |Infraestructuras Deportivas 9.784,77 48.786,64
4300 Admoén. Gral. Comercio, Turismo y Peq. y 0,00 0,00
Med. Emp.
9120 |Organos de Gobierno 46.558,30 191.239,24
9200 |Administracién General 188.468,68 1.000,00 13.000,00 8.000,00 500,00 952.371,09
9231 |Gestion del Padron Municipal de Habitantes 9.833,64 39.797,72
9250 |Atencidn a los ciudadanos 20.934,96 80.109,60
9310 |Politica Econémica y Fiscal 28.196,14 148.498,46
9320 |Gestion del Sistema Tributario 17.491,81 79.113,09
9330 |Gestion del Patrimonio 225.840,75 846.090,36
9340 |Gestion de la Deuda y la Tesoreria 17.834,98 88.608,74
TOTALES 1.513.650,34 0,00 1.000,00 13.000,00 8.000,00 500,00 6.174.404,95

Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.- PRESUPUES

TO GENERAL 2022.- Resumen Gastos Capitulo | por Cla sif. Econémica




Ayurttamiertto

C(IS’{‘iHGj((kIIaCUGS’{‘(I

Plantilla
de

Personal

Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta
C/ Convento, 8 | CP 41950 | Tel. 95416 4544/4609/4737 | Fax. 954161609
Web: www.castillejadelacuesta.es
e-mail: ayto@castillejadelacuesta.es




Wil

Ayurrtamiertto

CCIS’f‘iHdoCGI[aCUGS’{‘CI

PLANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

APROBADA

DEFINITIVAMENTE EN SESION DE 13 DE NOVIEMBRE DE 2020 (B.O.P.

n°295, DE 22.12.2020),

OFICIALIZADA A FECHA ACTUAL.

N°Orden - N° Plazas - DENOMINACION/CATEGORIA - SUBGRUPO - NIVEL

I.- F.H.CARACTER ESTATAL
1 1 Secretario Al 28
2 1 Interventor Al 28
IT.- ESCALA ADMON. GENERAL.
A) Subescala de Gestidn
3 -6 4 Técnico A2 22
B) Subescala Administrativa.
7 al 13 7 Administrativos C1l 20
C) Subescala Auxiliar
14 al 30 17 Auxiliar Admtvo. Cc2 18
D) Subescala Subalterna
31 al 33 3 Ordenanza Cc2 14
ITT.- ESCALA ADMON. ESPECIAL
A) Subescala Técnica
a) Técnicos Superiores
34 1 Arquitecto Al 26
35 1 Psicélogo Al 25
36 1 Asesor/a Juridica CMIM Al 20
b) Técnicos Medios
37 1 Arquitecto Técnico A2 24
38 1 Graduado Social A2 22
39 a 41 3 Trabajador Social A2 22
42 1 Bibliotecaria A2 22
43 1 Animador-Informador CMIM A2 16
44 1 Educador/a Social A2 16
1
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N°Orden - N° Plazas - DENOMINACION/CATEGORIA - SUBGRUPO - NIVEL

46
48
70

75

45 1
y 47 2
al 69 22
y 71 2
72 1
73 1
74 1
al 80 6

TOTAL: 80.

B) Subescala Servicios Esp.

a) Policia Local

Oficial (Jefatura Acc.)
Oficial

Policia

Policia 2* Actividad

b) Plazas de Cometidos Esp.
Tesorera
Coordinador Informéatico
Auxiliar Informéatico
Auxiliares S.A.D.

Cl
Cl
Cl
Cl

A2
Cl
c2
c2

22
21
20
20

24

20

18
16

Castilleja de la Cuesta a la fecha de la firma electrdnica.

La Secretaria Acctal.

Fdo:Ana M® Chaves Villadiego.
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PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL APROBADA DEFINITIVAMENTE EN SESION

DE 13 DE NOVIEMBRE DE 2020

n°295,

DE 22.12.2020),

OFICIALIZADA A FECHA ACTUAL.

N° —-DENOMINACION

(1) Técnico de Compras y Atencidédn Vecinal

(2) Coordinador Técnico de Gestidn

(2) Auxiliar Reubicada S.A.D.

(3) Mando Intermedio de Obras y Servicios

(2) Oficial 1% Mantenimiento y Electricidad

(2) Oficial 1? Jardineria

(8) Oficial 2% Mantenimiento, Obras y Servicios

(2) Oficial 2% Conductor

(2) Oficial 22 Jardineria

(2) Pebdn Recogida de Basuras

(14) Pebdbn Especialistas-Ayudantes de Mantenimiento,
Obras y Servicios

(2) Pebdbn Especialista de Servicios Generales-Cementerio
(14) Operarias de Servicios Generales.

TOTAL: 56

Castilleja de la Cuesta a la fecha de la firma electrdnica.

La Secretaria Acctal.

Fdo:Ana M® Chaves Villadiego.

1
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PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL APROBADA DEFINITIVAMENTE
POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO EN SESION DE 13 DE

NOVIEMBRE DE 2020 (B.O.P. n°295, DE 22.12.2020),

OFICIALIZADA A FECHA ACTUAL.

A) . Denominacidn: "RESPONSABLE DE GABINETE DE
COMUNICACION, REDES SOCIALES Y
PROTOCOLO".

* N°. Plaza: Una (1)

B) . Denominaciédn: "COORDINADOR/A DE DELEGACIONES
MUNICIPALES".

* N°. Plaza: Una (1)

Castilleja de la Cuesta a la fecha de la firma electrdnica.

La Secretaria Acctal.

Fdo:Ana M® Chaves Villadiego.
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA
CUESTA. MODIFICACION PUNTUAL.

M?.Angeles Rodriguez Adorna, Delegada de Régimen Interior
y Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta, cuyas demds circunstancias constan en el Secretaria de
la Corporacidén, propone para su aprobacidén en Pleno.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En relacién a la plantilla, dispone el art. 126.1 del Texto
Refundido de Régimen Local que deberan comprender todos los
puestos de trabajo debidamente <clasificados reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaréan
anualmente con ocasién del presupuesto -y con sus mismos
trédmites, por tanto, de aprobacidén inicial, exposicidén publica
durante quince dias y aprobacidén definitiva ya que se aprueba en
el seno de un uUnico procedimiento, el del Presupuesto- y habréan
de responder a los principios de racionalidad, economia vy
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacidn general
de la economia.

En Junio de 2017, por parte de la Alcaldia se elevd
propuesta a Pleno sobre Acuerdo Programdtico en materia de
personal, reconociendo que los/as empleados/as publicos del
Ayuntamiento, en un ejemplo de austeridad en época de crisis,
redoblaron sus esfuerzos para el mantenimiento de los Servicios
en beneficio de nuestro Municipio y en pro de una mejor y mayor
calidad de vida de los/as vecinos/as, considerando la restrictiva
normativa de acceso al empleo publico que ha estado vigente
durante todo este tiempo, lo que ha 1llevado aparejada una
minoracién de la plantilla, inadecuada a las necesidades
existentes, reconociéndoles el Equipo de Gobierno y el Pleno, el
esfuerzo colectivo que se ha realizado con eficiencia y eficacia,
entendiendo que la buena situacidén econdmica existente en el
Ayuntamiento, gracias a las medidas de control financiero,
gestidén y de control presupuestario, control del gasto, etc..,
permitiria abordar un Acuerdo en los términos en los que se
establecia en el citado Acuerdo, indicéndose en el mismo que seréa
un objetivo prioritario y un compromiso sentar las bases, para
cuando normativamente estén posibilitados, acometer una
reorganizacién de los servicios de este Ayuntamiento, que
complementara las necesidades de esta Administracién, mejorara
las condiciones laborales y sociales de los/as empleados/as
publicos/as, que se han visto afectados por los recortes en
materia econdémica de los/as empleados/as publicos/as, incremento
de jornadas, etc.., y conllevara un mejor servicio a los/as
ciudadanos/as.

Igualmente en la propuesta de Acuerdo de modificacién
puntual de la relacidén de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Castilleja de la Cuesta, de fecha 18 de Abril de 2018, se exponia

en su parte dispositiva lo siguiente: “Todo 1lo anterior, en
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definitiva, sin perjuicio de seguir estudiando y abordar seguidamente las
medidas y determinaciones gque se estimen necesarias y convenientes en
cuanto a futura consolidacidén de empleo temporal, ello en orden a
actualizar y definir las plazas de caracter estructural que, en todo
caso, ha de asumir esta Corporacidn, y que asimismo la normativa legal
y vigente en dicho momento lo permita y posibilite en tal sentido”.
Visto que la Administracidén y las Organizaciones Sindicales
coincidieron en la necesidad de adoptar decisiones en la materia,
y que los criterios compartidos en el acuerdo programatico
posibilitaria establecer procesos de mejora de la estructura de
personal existente.

Entendiéndose la plantilla de personal como instrumento de
ordenacidén en materia de personal, siendo los instrumentos de
ordenacién de la gestidén de los recursos humanos los medios
establecidos para la organizacidén y ordenacidén del personal al
servicio de las administraciones publicas y siendo necesario
llevar a cabo un proceso de estabilizacién del empleo temporal,
con el objetivo de aminorar la temporalidad, en cumplimiento de
los compromisos adquiridos, tratadndose de un procedimiento que
no excluyen la via de la promocidén interna, ni de la oferta
publica de empleo, que también se contemplan.

Por todo 1lo anterior, esta Delegada, pues, eleva 1la
siguiente Propuesta de Acuerdo:

PRIMERO: Incorporar al Presupuesto General Municipal de
2022, la siguiente modificacién puntual de la plantilla de
personal, con el siguiente sentido y tenor Laborales:

Laborales:
Creacidén de 2 plazas de Oficiales 1° Albafileria.

Amortizacidén 1 plaza Auxiliar Reubicada SAD.

Amortizacidén 1 plaza de Pedn R.S.U.

Amortizacién 1 plaza de Operaria de Servicios Generales.
Amortizacidén 2 plazas Peones Esp. Ayudantes de Mantenimiento,
Obras y Servicios.

Funcionarios:

Creacién 1 plaza Arquitecto Técnico.

Creacidén 1 plaza Ingeniero Técnico Industrial.

Creacidén 1 plaza Técnico de Gestidn de Admdn. General.
Creacidén 2 plazas Coordinadores Técnicos de Gestidn.
Creacién 1 Agente de Desarrollo Local y Empleo.
Creacién 3 Auxiliares S°Generales y Atencidén Ciudadana.

Amortizacidén 2 plazas Administrativos.
Amortizacién 1 plaza Ordenanza.

En Castilleja de la Cuesta, a la fecha de la firma electrdnica.

LA DELEGADA DE REGIMEN INTERIOR Y RECURSOS HUMANOS
Fdo. M*. Angeles Rodriguez Adorna.
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PRESUPUESTO GENERAL DE 2022: ANEXO DE SUBVENCIONES

%
Financiacién
respecto del

Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.- PRESUPUES TO GENERAL 2022.- Anexo de subvenciones

Dependientes

n° Subvenciones GFA's Programa Gastos Ingresos Ap. mpal. total del gasto
120.00 Sueldos del Grupo Al 16.392,90
120.01 Sueldos del Grupo A2 43.245,06
120.04 Sueldos del Grupo C2 9.358,00
120.06 Trienios 7.355,52
2310 Asister_]cia _Social 121.00 Complemento de Destino 37.276,40
Primaria 121.01 Complemento Especifico 41.532,96
121.03 Otros Complementos 0,00
150.00 C. Productividad Pers.Funcionario 10.466,62
160.00 Seguridad Social 48.058,45
1 | Programa Zona Trabajo Social , Personal CRTETE Subtotal 213.685,91
Basico
120.01 Sueldos del Grupo A2 14.415,02
120.06 Trienios 0,00
121.00 Complemento de Destino 7.972,30
Atencion a las 121.01 Complemento Especifico 9.636,06
2314 Personas 121.03 Otros Complementos 0,00
Dependientes 150.00  C. Productividad Pers.Funcionario 1.185,60
160.00 Seguridad Social 10.379,36
Subtotal 43.588,34
Total Gastos 257.274,25| 461 117.183,45 140.090,80 45,55%
120.04 Sueldos del Grupo C2 56.148,00
120.06 Trienios 0,00
. - Atencion a las 121.00 Complemento de Des,:t_ino 32.831,40
2 Programa Servicio de Ayuda a Domicilio 22000002 2314 Personas 121.01 Complemento Especifico 36.774,36
(SAD Concertado) Dependientes 121.03 Otros Complementos 0,00
150.00 C. Productividad Pers.Funcionario 4.236,12
160.00 Seguridad Social 43.286,64
Subtotal 173.276,52| 461 34.439,74 138.836,78 19,88%
3 V';g?ég%iggg";g%‘i’:g?&gg’;e:éiIt‘f; 22000003 | 2310 AS'Sfr'i‘rfq': rioc'a' 226.45  Actividades Delegacion Bienestar Social 4.860,00| 461 3.645,00 1.215,00 75,00%
A || g E I PIEIIEE I 57 [ SRl G2 22000004 | 2310 R 226.45  Actividades Delegacién Bienestar Social 3.000,00 461 2.250,00 750,00 75,00%
Valores Ciudadanos Dirigidos a la Infancia Primaria
5 | Subv. Diputacién Sevilla, SAD. Ley de 22000005 sa1d At?j’;‘iis;‘nzgas 227.35  S.AD. Ley de Dependencia 1.250.000,00| 311.06 11.713,64
Dependencia Subtotal 1.250.000,00| 461 1.238.286,36 -0,00 100,00%
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%
Financiacién
respecto del

n° Subvenciones GFA's Programa Gastos Ingresos Ap. mpal. total del gasto
» y . . . 131 Laboral temporal 66.815,14
6 Programa de Prevenmpn de la Exclusién 22000006 2310 Asuster_]ma _Somal 16000 Seguridad Social 23.184.86
Social Primaria
Subtotal 90.000,00| 461 62.000,00 28.000,00 68,89%
7 Programa Envejecimiento Activo 22000007 | 2310 AS'Sfr'i‘;':rioc'a' 226.45  Actividades Delegacién Bienestar Social 2.800,00| 461 2.240,00 560,00 80,00%
120.00 Sueldos del Grupo Al 16.392,90
120.01 Sueldos del Grupo A2 14.415,02
120.06 Trienios 0,00
» 121.00 Complemento de Destino 12.347,44
8 Mantenimiento CMIM 22000008 | 2311 Pm’:;‘::;ﬁj’;ge 2 12101  Complemento Especifico 11.347,98
121.03 Otros Complementos 0,00
150.00 C. Productividad Pers.Funcionario 2.589,40
16000 Seguridad Social 17.895,87
Subtotal 74.988,61| 451 36.242,62 38.745,99 48,33%
g || s (FERaen (el Lo e bl 22000009 | 2311 AREEE) 615 ) 226.32  Acciones para la Igualdad 700,00/ 461 700,00 0,00 100,00%
Genero lgualdad
. Promocién de la }
10 Prog. Igualdad entre Mujeres y Hombres 22000010 2311 Igualdad 226.32 Acciones para la Igualdad 800,00 461 800,00 0,00 100,00%
Prog. Sensibilizaciéon y Formacion Contra la Promocién de la } o
11 LGTBIFobia 22000011 2311 Igualdad 226.32 Acciones para la Igualdad 500,00 461 500,00 0,00 100,00%
1p | Subv. Produccion Proyectos Locales de 22000012 | 2313 Promocion de la 226.16  Actividades Juveniles 6.000,00| 461 4.500,00 1.500,00 75,00%
Juventud Juventud
13 Subv. Festival Flamenco 22000013 3340 Promocién Cultural 226.09 Actividades Culturales y Deportivas 4.000,00( 461 2.000,00 2.000,00 50,00%
. - o » 131 Laboral temporal 7.154,69
14 Intervencién Social en Territorios o 22000014 2311 Promocién de la

Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.- PRESUPUES TO GENERAL 2022.- Anexo de subvenciones

Colectivos de Riesgo. Prog. Empodérate

Igualdad




PRESUPUESTO GENERAL DE 2022: ANEXO DE SUBVENCIONES

%
Financiacién

respecto del
n° Subvenciones GFA's Programa Gastos Ingresos Ap. mpal. total del gasto
Intervencién Social en Territorios o Promocién de la . .
14 Colectivos de Riesgo. Prog. Empodérate 22000014 2311 Igualdad 16000 Seguridad Social 2.345,31
Subtotal 9.500,00( 461 7.125,00 2.375,00 75,00%
y 131 Laboral temporal 9.167,30
15 Prog. Conciliando 22000015 | 2311 Pmrl';‘::;ﬁj’;ge 2 16000  Seguridad Social 2.832,70
Subtotal 12.000,00| 450.80 12.000,00 0,00 100,00%
G || MCHE R LRI ST DI il S 22000016 | 2311 B 226.32  Acciones para la Igualdad 6.000,00| 420.90 6.000,00 0,00 100,00%
Genero lgualdad
TOTALES CUADRANTE SUBVENCIONES INCORPORADAS AL PRES UPUESTO, DISTINTAS DE LAS INVERSIONES 1.895.699,38 1.541.625,81 354.073,57 81,32%

Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.- PRESUPUES TO GENERAL 2022.- Anexo de subvenciones
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PRESUPUESTO GENERAL 2022.-ANEXO DE INVERSIONES

, - o INEM Junta Diputac. Operac.
n Denominacién Aplicacion GFA Presupuesto Andalucia Cdito. Autofinanc
721.00 750.80 761 913
1 |PFOEA 2022 9330.632 22000017 16.433,20 10.290,00 3.472,88 1.157,62 1.512,70
2 ||Adquisicién de Equipamiento Informético 9200.636 3.000,00 3.000,00
3 ||Adquisiciébn de Mobiliario 9200.635 2.802,24 2.802,24
4 |Inv. Reposicién en Edificios y Otas Construcciones 3420.632 250,00 250,00
5 |[Reposicibn Maquinaria Centros Deportivos 3420.633 250,00 250,00
6 |[Reposicion de Maquinaria Deleg. Servicios 9330.633 250,00 250,00
TOTALES 22.985,44 10.290,00 3.472,88 1.157,62 0,00 8.064,94
PORCENTAJES DE FINANCIACION 44.77% 15,11% 5,04% 0,00% 35,09%

Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta. Presupuest

o General 2022
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PRESUPUESTO GENERAL 2022.- ESTADO DE LA DEUDA

Deuda a largo plazo

NO

Entidad Financiera

N° Operacién

Importe inicial Operacién

Saldo vivo a 31/12/21

Operaciones a concertar

Amortizaciones de

Saldo vivo a 31/12/22

en 2022 capital previstas 2022
Total Operaciones Financieras a Largo Flazo 0,00 0,00 0,00 0,00
Deuda a corto plazo
Ne Concepto Saldo vivo a 31/12/21 Operaciones previstas | Operaciones a cancelar | Saldo vivo a 31/12/22

Total Operaciones Financieras a Corto Plazo

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL DEUDA FINANCIERA A LARGO Y CORTO

PLAZO

0,00

0,00

0,00

0,00

Deuda por Reintegros derivados de la Liquidacié

n Definitiva de la

Participacion en los Tributos del Estado

NO

N° Operacién

Saldo vivo a 31/12/21

Reintegros a practicar en el gjercicio 2022

Saldo vivo a 31/12/22

TOTALES 0,00 0,00 0,00

Derechos Reconocidos por Operaciones Corrientes del lltimo Presupuesto Liquidado (2020) (sin ajustar) 12.8622.503,95

% Deuda Financiera Viva 5ol7re“;:j?:;d::i6n Ppto. Cte. lltimo ejercicio 0.00% 0.00%

% Deuda Viva, (incluida Reintegros PIE), sobre Liquidacién Ppto. Cte. lltimo 0.00% 0.00%

ejercicio liquidado
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